
                                                                                         

Къэбэрдей-Балъкъэр Республикэм 

щыщ Тэрч муниципальнэ районным 

и щIыпIэ администрацэ 
 

 

       Къабарты-Малкъар Республиканы 

Терк районуну жер-жерли  муниципал  

администрациясы 

 

МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

                                                 

 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е      №    38-р 

                                                    У Н А Ф Э      №    38-р   

Б У Й Р У Г ЪУ    №    38-р 

 

 

 «  20 »   марта   2025г.     

 

 

Руководствуясь ст.212 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 №2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда», Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней», в целях обеспечения 

безопасности труда в местной администрации Терского муниципального 

района КБР: 

 

 1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в местной администрации Терского муниципального района на 

2025-2027 годы. 

 2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

управляющего делами местной администрации Терского муниципального рай-

она КБР Канцалиева Т.Р. 

    

                 Глава местной  

        администрации Терского  

     муниципального района КБР                                                         А. Хуштов  

 

 



Утвержден 

распоряжением главы 

местной администрации Терского 

муниципального района КБР 

от 20.03.2025г. №38-р 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по улучшению условий и охраны труда в местной администрации Тер-

ского муниципального района КБР на 2025-2027 гг. 

 

N 

п/п 

наименование мероприятий 

по охране труда 

Срок испол-

нения 

Ответственные 

исполнители 

Источник 

финансирования 

1  Обеспечение наличия ком-

плекта нормативных право-

вых актов, содержащих требо-

вания охраны труда, в соот-

ветствии со спецификой дея-

тельности учреждения 

Постоянно ответственный по 

охране труда, 

председатель 

профкома 

Не требует  

          финансирования 

2 Планирование мероприятий 

по охране труда на 2025-

2027годы 

В установлен-

ные сроки  

ответственный по 

охране труда 

Не требует  

          финансирования 

3 

 Проведения инструктажей 

(вводных, первичных, повтор-

ных, внеплановых, целевых) 

работников администрации по 

вопросам охраны труда 

Всем вновь 

принятым ра-

ботникам. 

 

 Далее в теку-

щем режиме 

(не реже 1 раза 

в 6 месяц 

ответственный по 

охране труда 

Не требует  

          финансирования 

4 Обеспечение естественного и 

искусственного освещения на 

рабочих местах, в бытовых 

помещениях, местах прохода 

работников. 

По мере необ-

ходимости  

заведующий  

хозяйством  

              за счет  бюджета 

5 

Обеспечение работников мы-

лом, смывающими средствами 

в соответствии с установлен-

ными нормами 

В течение года, 

по мере необ-

ходимости 

Начальник отдела 

бухгалтерского 

учета и отчетно-

сти, 

заведующий  

хозяйством 

              за счет  бюджета 

 

6 Приобретение и пополнение 

медицинской аптечки 

По мере 

окончания 

Ответственный по 

охране труда, 

              за счет  бюджета 



срока годно-

сти  

Начальник отдела 

бухгалтерского 

учета  и отчетно-

сти,  

7 
Обеспечение рабочих мест 

(техникой, мебель, освещение 

и т.д.)  

по мере необ-

ходимости 

Глава местной ад-

министрации Тер-

ского муници-

пального района 

              за счет  бюджета 

8 Проведение инструктажей по 

охране труда 

По графику ответственный по 

охране труда 

Не требует  

          финансирования 

9 
Направления на обучение по 

охране труда руководителя и 

специалистов 

Обучение по 

мере необхо-

димости,1 раз 

в 3 года) 

 

ответственный по 

охране труда 

              за счет  бюджета 

10 Проведение обязательных 

предварительных и периоди-

ческих медицинских осмотров  

в течение года 

по мере необ-

ходимости 

 отдел по кадровой 

работе и муници-

пальной службы 

Не требует  

          финансирования               

12 Контроль за соблюдением ре-

жима работы за ПК в течение 

рабочего дня 

постоянно начальники отде-

лов 

Не требует  

          финансирования 

13 Контроль за соблюдением са-

нитарно-гигиенического со-

стояния помещений 

постоянно Заведующий хо-

зяйством 

Не требует  

          финансирования 

14 
Проведение инструктажей  по 

пожарной безопасности 

1 раз в 6 ме-

сяцев 

ответственный по 

пожарной безопас-

ности 

Не требует  

          финансирования 

15 
Обеспечение нормального 

теплового режима и микро-

климата в помещениях в тече-

нии года 

в течение года  Начальник отдела 

бухгалтерского 

учета и  тчетности, 

заведующий  

хозяйством 

              за счет  бюджета 

16 Оборудование уголка (стенда) 

по охране труда, обновление 

информации (приобретение 

стендов, наглядных материа-

лов) 

2025-2027 ответственный по 

охране труда 

Не требует  

          финансирования 

17 
Проведение месячника по 

охране труда 

1 раз в год  ответственный по 

охране труда 

Не требует  

          финансирования               

 


