
                        
Къэбэрдей-Балъкъэр Республикэм 

щыщ Тэрч муниципальнэ районным 

и щIыпIэ администрацэ 

 

 
       Къабарты-Малкъар Республиканы 

Терк районуну жер-жерли муниципал  

администрациясы 

 

         МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

       КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ                                                                                                                                                   
 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е   №    165-р 

                                               У Н А Ф Э      №    165-р   

Б У Й Р У Г ЪУ    №    165-р 

 

 

  « 27 »    декабря    2021г. 
 

 

 

В соответствии с распоряжением главы местной администрации Терского 

муниципального района КБР от 31.05.2019 № 89-р «Об утверждении Положения 

об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям ан-

тимонопольного законодательства (антимонопольный комплаенс) в местной адми-

нистрации Терского муниципального района КБР» 

 

1. Утвердить прилагаемые: 

1.1. карту комплаенс-рисков местной администрации Терского муниципаль-

ного района КБР на 2022 год. 

1.2. план мероприятий («дорожная карта») по снижению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства местной администрации Терского муници-

пального района КБР на 2022 год. 

2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте местной ад-

министрации Терского муниципального района КБР в сети Интернет  https: 

/terek.kbr.ru/ 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого 

заместителя главы местной администрации Терского муниципального района КБР 

Хуштова А.А.                                                             

 

 

 

            Глава местной 

    администрации Терского  

 муниципального района КБР                                            М. Дадов 
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Карта комплаенс-рисков  

местной администрации Терского муниципального района КБР  

на 2022 год 

 

№ 

п/п 

Уровень  

риска 

Описание риска Причины возникнове-

ния рисков 

Функции и полномо-

чия, при реализации 

которых возможен 

риск 

1. Высокий Создание необосно-

ванных преимуществ 

юридическим и физи-

ческим лицам при 

предоставлении муни-

ципальных преферен-

ций, проведении кон-

курсов на получение 

грантов, субсидий 

Наличие не выявлен-

ного конфликта инте-

ресов. Неоднознач-

ность толкования. 

Проведении конкурсов 

на получение грантов, 

субсидий 

2. Высокий Заключение граждан-

ско-правовых догово-

ров без проведения 

конкурентных проце-

дур 

Несвоевременное обу-

чение сотрудников или 

его отсутствие; частые 

внесения изменений в 

законодательство о 

контрактной системе; 

личная заинтересован-

ность сотрудников; 

высокая нагрузка на 

сотрудников. 

Заключение граждан-

ско-правовых догово-

ров для поставок това-

ров, выполнения ра-

бот, оказания услуг 

3. Высокий Излишнее сокращение 

сроков подачи заявок 

для участия в закупке 

Несвоевременное обу-

чение сотрудников или 

его отсутствие; недос-

таточная квалификация 

сотрудников; частые 

внесения изменений в 

законодательство о 

контрактной системе; 

неоднозначное толко-

вание норм  законода-

тельства о контрактной 

системе; личная заин-

тересованность со-

трудников. 

Заключение граждан-

ско-правовых догово-

ров для поставок това-

ров, выполнения ра-

бот, оказания услуг 

4. Высокий Установление допол-

нительных требований 

к участникам закупки, 

ограничивающих уча-

стие в закупке 

Несвоевременное обу-

чение сотрудников или 

его отсутствие; частые 

внесения изменений в 

законодательство о 

контрактной системе; 

Проведение закупок 

конкурентными спо-

собами в соответствии 

с Федеральным зако-

ном от 5 апреля 2013 г. 

N 44-ФЗ "О контракт-



личная заинтересован-

ность сотрудников; не-

однозначное толкова-

ние норм  законода-

тельства о контрактной 

системе. 

ной системе в сфере 

закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспе-

чения государствен-

ных и муниципальных 

нужд" 

5. Высокий Нарушение процедуры 

проведения аукционов 

(торгов) на право за-

ключения договора 

аренды (безвозмездно-

го  пользования) му-

ниципального имуще-

ства (за исключением 

земельных участков) 

Несвоевременное 

опубликование изве-

щения о проведении 

торгов; 

неполные сведения в 

извещении о проведе-

нии торгов (отсутствие 

технических условий, 

неверно указаны рек-

визиты для задатка); 

ошибочное примене-

ние специалистами 

норм антимонопольно-

го и бюджетного зако-

нодательства;  

отсутствие достаточ-

ной квалификации у 

специалистов; 

высокая нагрузка на 

специалистов 

Заключение граждан-

ско-правовых догово-

ров для поставок това-

ров, выполнения ра-

бот, оказания услуг 

6. Высокий Нарушение антимоно-

польного законода-

тельства при оказании 

муниципальной услуги 

«Предоставление зе-

мель сельскохозяйст-

венного назначения, 

находящихся в госу-

дарственной или му-

ниципальной собст-

венности в аренду для 

производства сельско-

хозяйственной про-

дукции» 

Несвоевременное 

опубликование изве-

щения о проведении 

торгов; 

неполные сведения в 

извещении о проведе-

нии торгов (отсутствие 

технических условий, 

неверно указаны рек-

визиты для задатка); 

отклонение заявок на 

участие в торгах; 

ошибочное примене-

ние специалистами 

норм антимонопольно-

го и бюджетного зако-

нодательства;  

отсутствие достаточ-

ной квалификации у 

специалистов; 

высокая нагрузка на 

специалистов 

Заключение договоров 

аренды земель сель-

скохозяйственного на-

зна-чения  



У

Т

В

Е

Р

Ж

Д

Е

Н 

р

а

с

п

о

р

я

ж

е

н

и

е

м

 

г

л

а

в

ы 

м

е

с

т

н

о

й

 

а

д

м

и

н

и

с

т

р

а

ц

и

и

 

Т

е



р

с

к

о

г

о 

м

у

н

и

ц

и

п

а

л

ь

н

о

г

о

 

р

а

й

о

н

а

 

К

Б

Р 

о

т

 

2

7

.

1

2

.

2

0

2

1

г

.

  

№

1

6

5



-

р 

 

ПЛАН 

мероприятий («дорожная карта») по снижению рисков 

нарушения антимонопольного законодательства на 2022 год 

 

№ 

п/

п 

Комплаенс-риск Мероприятия 

по минимиза-

ции и устране-

нию компла-

енс-рисков 

 

Структурное 

подразделение, 

ответственное за 

выполнение ме-

роприятий по 

минимизации и 

устранению ком-

плаенс-рисков 

Срок 

 исполне-

ния 

Ожидае-

мый 

 результат 

1.  

Создание необос-
нованных преиму-
ществ юридиче-
ским и физическим 
лицам при предос-
тавлении муници-
пальных преферен-
ций, проведении 
конкурсов на полу-
чение грантов, суб-
сидий. 

1.Распределени

е полномочий 

по рассмотре-

нию проектов с 

привлечением 

широкого круга 

экспертов (ра-

бочие группы, 

коллегиальные 

органы). 

2. Повышения 

квалификации 

работников от-

ветственных за 

рассмотрение 

проектов (про-

граммы само-

образования и 

повышения 

квалификации). 

 

Отдел экономиче-
ского развития и 
поддержки пред-
принимательства; 

Управление сель-
ского хозяйства, 
муниципального 
имущества, зе-
мельных отноше-
ний и природо-
пользования. 

 

В течение 

года, но не 

позднее 

20.12.2022 

г. 

 

Обучено 2 

сотрудни-

ка 

2.  

Установление до-

полнительных тре-

бований к участни-

кам закупки, огра-

ничивающих уча-

стие в закупке. 

 

Повышение 

квалификации 

работников. 

 

Отдел муници-

пальных закупок. 

 

В течение 

года, но не 

позднее 

20.12.2022 

г. 

 

Обучен 1 

сотрудник 

3.  

Заключение граж-

данско-правовых 

договоров без про-

ведения конку-

рентных процедур. 

 

1. Повышение 

квалификации 

сотрудников; 

2. Организация 

обучения по 

программе про-

 

Отдел муници-

пальных закупок;  

Управление сель-

ского хозяйства, 

муниципального 

имущества, зе-

 

В течение 

года, но не 

позднее 

20.12.2022 

г. 

 

Обучено 2 

сотрудни-

ка 



тиводействия 

коррупции. 

мельных отноше-

ний и природо-

пользования. 

4.  

Излишнее сокра-

щение сроков по-

дачи заявок для 

участия в закупке. 

 

Повышение 

квалификации 

работников. 

 

Отдел муници-

пальных закупок;  

Управление сель-

ского хозяйства, 

муниципального 

имущества, зе-

мельных отноше-

ний и природо-

пользования. 

 

В течение 

года, но не 

позднее 

20.12.2022 

г. 

 

Обучено 2 

сотрудни-

ка 

5.  

Нарушение проце-

дуры проведения 

аукционов (торгов) 

на право заключе-

ния договора арен-

ды (безвозмездного  

пользования) му-

ниципального 

имущества (за ис-

ключением земель-

ных участков). 

 

Контроль со 

стороны руко-

водителей 

структурных 

подразделений, 

задействован-

ных в проведе-

нии аукционов 

(торгов). 

Повышение 

уровня квали-

фикации у спе-

циалистов Ад-

министрации в 

части знаний 

антимонополь-

ного законода-

тельства. 

 

Управление сель-

ского хозяйства, 

муниципального 

имущества, зе-

мельных отноше-

ний и природо-

пользования. 

 

В течение 

года, но не 

позднее 

20.12.2022 

г. 

 

Обучен 1 

сотрудник 

6.  

Нарушение анти-

монопольного за-

конодательства при 

оказании муници-

пальной услуги 

«Предоставление 

земель сельскохо-

зяйственного на-

значения, находя-

щихся в государст-

венной или муни-

ципальной собст-

венности в аренду 

для производства 

сельскохозяйствен-

ной продукции». 

 

Контроль со 

стороны руко-

водителей 

структурных 

подразделений, 

задействован-

ных в проведе-

нии аукционов 

(торгов). 

Повышение 

уровня квали-

фикации у спе-

циалистов Ад-

министрации в 

части знаний 

антимонополь-

ного законода-

тельства. 

 

Управление сель-

ского хозяйства, 

муниципального 

имущества, зе-

мельных отноше-

ний и природо-

пользования. 

 

В течение 

года, но не 

позднее 

20.12.2022 

г. 

 

Обучен 1 

сотрудник 

 



 

 

 
 


