
 

СОВЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ТЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНО-

ГО  РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

«14» декабря  2023 г.                                                                                   г. Терек 

                                                                                                            

 27-я  сессия 

                                                                                    7-го созыва  
 

 

Решение №170 

О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном содержании 

и материальном стимулировании муниципальных служащих и работников, 

не отнесенных к муниципальным должностям муниципальной службы 

Терского муниципального района, оплата труда которых осуществляется 

за счет средств районного бюджета Терского муниципального района КБР, 

утвержденных решением 49-ой  сессии 6-го созыва Совета местного 

самоуправления от 24.12.2020 года №272 

 

 В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской 

Федерации" (далее - Закон РФ), Законом Кабардино-Балкарской Республики от 

04.07.1998 N 8-РЗ "О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской 

Республике", Уставом Терского муниципального района КБР Совет местного 

самоуправления Терского муниципального района КБР решил: 

 

      1. Внести следующее изменение в п.4.7. «Положения о денежном 

содержании и материальном стимулировании по должностям органов местного 

самоуправления Терского муниципального района КБР и органов местной 

администрации Терского муниципального района КБР, не отнесенным к 

муниципальным должностям и должностям муниципальной службы Терского 

муниципального района КБР» и изложить в следующей редакции: 

 

 

«4.7. Единовременное поощрение 
 

4.7.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу, заслуги в 

сфере деятельности и другие достижения при наличии экономии по фонду 

оплаты труда муниципальным служащим может выплачиваться 

единовременное поощрение (премия): 

4.7.1.1. В размере до двух денежных содержаний (месячных денежных 

вознаграждений, месячной заработной платы) при награждении 
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государственными наградами Российской Федерации, Кабардино-Балкарской 

Республики. 

4.7.1.2. В размере одного денежного содержания (месячного денежного 

вознаграждения, месячной заработной платы): 

а) при награждении Почетной грамотой Правительства Кабардино-

Балкарской Республики; 

б) при награждении Почетной грамотой Парламента Кабардино-Балкарской 

Республики; 

в) при награждении Почетной грамотой министерств и ведомств 

Российской Федерации. 

4.7.1.3. В размере одного должностного оклада: 

а) при объявлении благодарности Главы Кабардино-Балкарской 

Республики, Правительства Кабардино-Балкарской Республики, Парламента 

Кабардино-Балкарской Республики; 

б) при награждении Почетной грамотой и объявлении благодарности 

органами исполнительной власти Кабардино-Балкарской Республики; 

в) при награждении знаками отличия и объявлении благодарности 

министерств и ведомств РФ; 

г) при награждении Почетной грамотой местной администрации Терского 

муниципального района; 

д) при награждении Почетной грамотой АСМО и ВСМС; 

е) в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет, при 

наличии стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Терского муниципального района, финансируемых из районного бюджета, не 

менее 5 лет (по представлению непосредственного руководителя). 

  4.7.2. Глава Терского муниципального района, глава местной администрации 

Терского муниципального района, руководители управлений, комитета 

(комиссии) и отделов также могут принять решение о выплате единовременного 

поощрения : 

         4.7.2.1. За своевременную и четкую организацию деятельности 

муниципальных служащих по выполнению особо важного и сложного задания; 

         4.7.2.2. За высокие результаты деятельности органа местного 

самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления 

по достижению ключевых показателей эффективности и результативности 

деятельности соответствующих органов местного самоуправления; участие в 

организации и проведении мероприятий, имеющих особо важное значение для 

района и республики; 



        4.7.2.3. За качественное выполнение поручений, не входящих в круг 

обязанностей муниципального служащего, но относящихся к реализации 

функций органа местного самоуправления; своевременное либо досрочное 

выполнение на высоком профессиональном уровне заданий и поручений 

руководителя органа местного самоуправления, заместителей руководителя 

органа местного самоуправления; 

       4.7.2.4. За активное участие в достижении поставленных целей в результате 

реализации приоритетных национальных проектов, федеральных целевых 

программ, республиканских целевых программ, районных программ, их 

конкретных разделов; 

       4.7.2.5. за достижение качественных результатов в деятельности по 

локализации на территории района чрезвычайных ситуаций и ликвидации их 

последствий. 

4.7.3. Решение о выплате единовременных поощрений оформляется 

распоряжением (приказом) главы Терского муниципального района, главы 

местной администрации Терского муниципального района, руководителя 

управлений, комитета и отделов». 

 

     2.  Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия и 

распространяется на правоотношения, возникающие с 01 декабря 2023года. 

 

 

 

 

 

     И.о. главы Терского 

 муниципального района КБР                                                      А. А. Гетигежев 
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