
 

 

                                                                  
Къэбэрдей-Балъкъэр Республикэм 

щыщ Тэрч муниципальнэ районным 

и щIыпIэ администрацэ  

 
       Къабарты-Малкъар Республиканы 

Терк районуну жер-жерли  муниципал  

администрациясы 

 

МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
                                                 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е       № 488-п 

У Н А Ф Э                      № 488-п 

Б Е Г И М И                     № 488-п 

                                            
   « 28 »   ноября    2025г. 

 

 

 

О районной целевой программе «Противодействие коррупции 

в Терском муниципальном районе» на 2026-2028 годы 
 

В целях реализации положений Указа Президента Российской Федерации от 

16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-

2024 годы» и Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» местная администрация Терского муниципального района КБР  

п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Утвердить прилагаемую районную целевую программу «Противодействие 

коррупции в Терском муниципальном районе» на 2026-2028 годы (далее Програм-

ма). 

2. Установить, что расходные обязательства Терского муниципального райо-

на, возникающие на основании настоящего постановления, исполняются Терским 

муниципальным районом самостоятельно за счет средств бюджета Терского муни-

ципального района в пределах, определяемых в установленном порядке распоряди-

телями бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий Программы. 

3. Муниципальному учреждению «Районное финансовое управление Терского 

муниципального района КБР» (Дышекова М.А.) при формировании бюджета Тер-

ского муниципального района на соответствующие годы предусматривать средства 

на реализацию мероприятий Программы. 

4. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Терек-1» и 

разместить на официальном сайте местной администрации Терского муниципаль-

ного района КБР в сети «Интернет» https://terek.kbr.ru/. 

5. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента его офици-

ального опубликования. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-

стителя главы местной администрации Терского муниципального района КБР Бо-

лова С.А. 

 

 

                Глава местной 

        администрации Терского 

     муниципального района КБР                                                           А. Хуштов 

 



Утверждена 

постановлением местной  

администрации Терского 

муниципального района КБР 

от 28.11.2025г.  №488-п 

 

 
Районная целевая программа 

«Противодействие коррупции в Терском муниципальном районе» 

на 2026-2028 годы 

 

Паспорт 

районной целевой программы «Противодействие коррупции в Терском  

муниципальном районе» на 2026-2028 годы 

 

Наименование программы - Районная целевая программа «Противодей-

ствие коррупции в Терском муниципальном районе» на 2026-2028 годы. 

 

Основание для разработки программы - Указ Президента РФ от 

16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 

2021-2024 годы», Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противо-

действии коррупции". 

 

Муниципальный заказчик Программы - местная администрация Терского 

муниципального района» Кабардино-Балкарской Республики. 
 

Разработчик программы - местная администрация Терского муници-

пального района Кабардино-Балкарской Республики 

Координатор программы - начальник отдела по взаимодействию с пра-

воохранительными органами и профилактике коррупции местной админи-

страции Терского муниципального района 

Ответственный исполнитель программы - местная администрация Тер-

ского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики. 
 

Цель программы - формирование в обществе нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению, противодействие проявлениям коррупции, 

обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, проживающих в 

Терском муниципальном районе Кабардино-Балкарской Республики, повы-

шение эффективности противодействия коррупции и снижение уровня кор-

рупции в системе органов местного самоуправления и подведомственных им 

муниципальных учреждений. 
 

Задачи программы - снижение коррупциогенности нормативных право-

вых  актов и проектов нормативных правовых актов органов местного само-

управления муниципального района; 

 



-  2  - 

- создание системы противодействия коррупции, обеспечение неотвра-

тимости ответственности за коррупционные правонарушения; 

- формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции и со-

действие средствам массовой информации во всестороннем и объективном 

освещении мер антикоррупционной политики;  

- совершенствование кадровой политики и работы комиссий по соблю-

дению требований к служебному поведению муниципальных служащих  

Терского муниципального района КБР и урегулированию конфликтов инте-

ресов. 

 

Целевые индикаторы и показатели программы - увеличение доли жите-

лей Терского муниципального района, считающих, что республиканские и 

местные органы власти хотят решить проблему коррупции;  

уменьшение доли жителей района, имеющих опыт столкновения с кор-

рупцией (вымогательством); 

уменьшение доли жителей района, считающих, что коррупция в органах 

власти разных уровней в республике и районе сильно распространена; 

увеличение доли жителей района знающих, что в Терском районе дей-

ствует программа "Противодействие коррупции"; 

увеличение доли жителей района, считающих, что качество информации 

по проблеме коррупции в СМИ за последний год улучшилось; 

снижение доли проектов нормативных правовых актов местной админи-

страции муниципального района, в которых по итогам антикоррупционного 

анализа были выявлены коррупциогенные факторы; 

увеличение доли заявителей (получателей) государственных и муници-

пальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления государствен-

ных и муниципальных услуг МФЦ. 

 

Этапы и сроки реализации программы - 2026-2028 годы, 

1 этап – 2026 год; 

2 этап – 2027 год; 

3 этап – 2028 год. 

 

Объем бюджетных ассигнований программы - объем бюджетных ассиг-

нований на реализацию программы за счет средств местного бюджета со-

ставляет (в текущих ценах) - 210,0 тыс. руб., 

в том числе: 

2026 год - 70,0 тыс. руб.; 

2027 год - 70,0 тыс. руб.; 

2028 год - 70,0 тыс. руб.. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы - снижение 

уровня коррупции при исполнении государственных и муниципальных 

функций и предоставлении государственных и муниципальных услуг орга-

нами местного самоуправления; 
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- совершенствование мер организационного характера по предупрежде-

нию и профилактике коррупции в органах местного самоуправления; 

- повышение информированности жителей района о мерах по противо-

действию коррупции, принимаемых в республике и районе; 

- создание условий и обеспечение участия институтов гражданского об-

щества и граждан в реализации антикоррупционной политики в Терском му-

ниципальном районе; 

- укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления Тер-

ского муниципального района КБР; 

- создание системы неотвратимости ответственности за совершенные 

коррупционные правонарушения, в том числе за нарушения, связанные с ис-

пользованием бюджетных средств и имущества. 

 

 

 

________________________ 
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Перечень мероприятий муниципальной целевой программы 

«Противодействие коррупции в Терском муниципальном районе» на 2026-2028 годы 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственный исполни-

тель, соисполнители 

Сроки ис-

полнения 

программы 

Финансирование 

программы 

(тыс. руб.) 
Ожидаемый непосред-

ственный результат 

2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Анализ нормативных правовых актов в сфере 
противодействия коррупции и приведение их в 
соответствие действующему законодательству 

Отдел по взаимодействию 

с правоохранительными 

органами и противодей-

ствию коррупции 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям 
   

Предупреждение и про-

филактика коррупции в 

органах местного само-

управления 

2 

Оценка коррупционных рисков, возникающих 
при реализации государственными граждански-
ми служащими (муниципальными служащими) 
функций и внесение изменений   
(при необходимости) в перечни должностей, при 
замещение которых представляются сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера  

Отдел по кадровой работе 

и муниципальной службе 

местной администрации 

Терского муниципального 

района 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям 
   

Предупреждение и про-

филактика коррупции в 

органах местного само-

управления 

3 

Анализ сведений о доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного ха-
рактера лиц, замещающих должности государ-
ственной гражданской службы (муниципальной 
службы), в рамках декларационной кампании 

Отдел по кадровой работе 

и муниципальной службе 

местной администрации 

Терского муниципального 

района 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям    

Повышение квалификации 

муниципальных служа-

щих района по вопросам 

противодействия корруп-

ции 

4 

Проведение проверок соблюдения лицами, за-
мещающими должности государственной граж-
данской службы (муниципальной службы), 
ограничений, запретов и требований, установ-
ленных в целях противодействия коррупции 

Отдел по кадровой работе 

и муниципальной службе 

местной администрации 

Терского муниципального 

района 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям    

Повышение квалификации 

муниципальных служа-

щих района по вопросам 

противодействия корруп-

ции 

5 

Анализ личных дел государственных граждан-
ских служащих (муниципальных служащих), 
актуализация сведений, содержащихся в анке-
тах, представляемых при поступлении  
на государственную гражданскую службу (му-
ниципальную службу), об их родственниках и 
свойственниках в целях возможного выявления 
конфликта интересов 

Отдел по кадровой работе 

и муниципальной службе 

местной администрации 

Терского муниципального 

района 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям 
   

Повышение квалификации 

муниципальных служа-

щих района по вопросам 

противодействия корруп-

ции 
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6 

Обеспечение деятельности ведомственной ко-
миссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению государственных гражданских 
служащих (муниципальных служащих) и урегу-
лированию конфликта интересов 

Отдел по кадровой работе 

и муниципальной службе 

местной администрации 

Терского муниципального 

района 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям 
   

Создание условий и обес-

печение участия институ-

тов гражданского обще-

ства и граждан в реализа-

ции антикоррупционной 

политики 

7 

Разработка и реализация комплекса мер по со-
вершенствованию антикоррупционной работы в 
подведомственных государственных и муници-
пальных учреждениях Кабардино-Балкарской 
Республики в рамках исполнения статьи 13.3 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

Отдел по взаимодействию 

с правоохранительными 

органами и противодей-

ствию коррупции 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям 
   

Предупреждение и про-

филактика коррупции в 

органах местного само-

управления 

8 

Реализация распоряжения Главы Кабардино-
Балкарской Республики от 29 августа 2019 г. 
№ 96-РГ в части незамедлительного направле-
ния в управление по вопросам противодействия 
коррупции Администрации Главы Кабардино-
Балкарской Республики поступающей информа-
ции, в том числе в подведомственные организа-
ции, о событиях, признаках и фактах коррупци-
онных проявлений, проверках правоохрани-
тельных органов, актах реагирования органов 
прокуратуры и предварительного следствия на 
нарушения законодательства Российской Феде-
рации о противодействии коррупции 

Отдел по взаимодействию 

с правоохранительными 

органами и противодей-

ствию коррупции 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям 

   

Предупреждение и про-

филактика коррупции в 

органах местного само-

управления 

9 

Проведение мероприятий по профессионально-
му развитию государственных гражданских 
служащих (муниципальных служащих) на тему 
противодействия коррупции 

Отдел по кадровой работе 

и муниципальной службе 

местной администрации 

Терского муниципального 

района 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям    

Повышение квалификации 

муниципальных служа-

щих района по вопросам 

противодействия корруп-

ции 

10 

Проведение методических семинаров по вопро-
сам представления сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера для государственных граж-
данских служащих (муниципальных служащих)  

Заместитель главы мест-

ной администрации Тер-

ского муниципального 

района, отдел по кадровой 

работе и муниципальной 

службе местной адм-ции 

Терского мун-ного района 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям 

   

Повышение квалификации 

муниципальных служа-

щих района по вопросам 

противодействия корруп-

ции 
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11 

Обеспечение функционирования «телефонов 
доверия», «горячих линий», интернет-
приемных, других информационных каналов, 
позволяющих гражданам сообщать о ставших 
им известными фактах коррупции, причинах и 
условиях, способствующих их совершению 

Руководитель пресс-

службы местной админи-

страции Терского муни-

ципального района 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям    

Повышение информаци-

онности жителей района о 

мерах по противодей-

ствию коррупции 

12 

Организация наполнения раздела «Противодей-
ствие коррупции» официальных сайтов испол-
нительных органов государственной власти и 
органов местного самоуправления в сети Ин-
тернет 

Руководитель пресс-

службы местной админи-

страции Терского муни-

ципального района 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям    

Повышение информаци-

онности жителей района о 

мерах по противодей-

ствию коррупции 

13 

Реализация распоряжения Главы Кабардино-
Балкарской Республики от 28 октября 2020г. 
№ 108-РГ (Порядок отбора и проверки кандида-
тов на отдельные государственные должности 
Кабардино-Балкарской Республики, должности 
в органах исполнительной власти Кабардино-
Балкарской Республики, должности руководи-
телей государственных учреждений Кабардино-
Балкарской Республики) 

Отдел по кадровой работе 

и муниципальной службе 

местной администрации 

Терского муниципального 

района 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям 

   

Предупреждение и про-

филактика коррупции в 

органах местного само-

управления 

14 

Поддержание в актуальном состоянии админи-
стративных регламентов предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг 

Отдел по кадровой работе 

и муниципальной службе 

местной администрации 

Терского муниципального 

района 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям    

Предупреждение и про-

филактика коррупции в 

органах местного само-

управления 

15 

Проведение антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов норма-
тивных правовых актов 

Правовой отдел местной 

администрации Терского 

муниципального района 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям 
   

Предупреждение и про-

филактика коррупции в 

органах местного само-

управления 

16 

Мониторинг качества предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг 

Отдел экономического 

развития и поддержки 

предпринимательства 

2026-2028 г.г., 

отчет по полу-

годиям 
   

Предупреждение и про-

филактика коррупции в 

органах местного само-

управления 

17 

Проведение конкурса социальной рекламы и 

других мероприятий антикоррупционной 

направленности и размещение результатов в 

средствах массовой информации  

Отдел по взаимодействию 

с правоохранительными 

органами и противодей-

ствию коррупции, 

Управление образования 

2026-2028 г.г., 

по отдельному 

плану 40 40 40 

Создание условий и обес-

печение участия институ-

тов гражданского обще-

ства и граждан в реализа-

ции антикорруп-ной поли-



тики 

-  7  - 

18 

Разработка, изготовление и размещение видео - 

аудиороликов, печатной продукции и наружной 

рекламы антикоррупционной направленности 

Отдел по взаимодействию 

с правоохранительными 

органами и противодей-

ствию коррупции 

2026-2028 г.г. 

10 10 10 

Создание условий и обес-

печение участия институ-

тов гражданского обще-

ства и граждан в реализа-

ции антикоррупционной 

политики  

19 

Проведение мероприятий, посвященных Меж-

дународному дню борьбы с коррупцией 

Отдел по взаимодействию 

с правоохранительными 

органами и противодей-

ствию коррупции, 

Управление образования 

2026-2028 г.г., 

по отдельному 

плану 10 10 10 

Развитие организацион-

ных мер по предупрежде-

нию и профилактике кор-

рупции 

20 

Организация курсов повышения квалификации 

для муниципальных служащих, впервые посту-

пивших на муниципальную службу для замеще-

ния должностей, включенных в перечни долж-

ностей, установленные нормативными право-

выми актами Российской Федерации, по образо-

вательным программам в области противодей-

ствия коррупции 

Отдел по кадровой работе 

и муниципальной службе 

местной администрации 

Терского муниципального 

района. 

2026-2028 г.г. 

5 5 5 

Повышение квалификации 

муниципальных служа-

щих района по вопросам 

противодействия корруп-

ции 

21 

Организация курсов повышения квалификации 

для муниципальных служащих района, в долж-

ностной регламент которых включены обязан-

ности по участию в противодействии коррупции 

и реализации антикоррупционного законода-

тельства по вопросам противодействия корруп-

ции 

Отдел по кадровой работе 

и муниципальной службе 

местной администрации 

Терского муниципального 

района. 

2026-2028 г.г., 

ежегодно 

5 5 5 

Повышение квалификации 

муниципальных служа-

щих района по вопросам 

противодействия корруп-

ции 

 

 

____________________________ 


