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  На заседании Комиссии по воп-
росам межэтнических и межкон-
фессиональных отношений
были рассмотрены такие важ-
ные вопросы как:
 - меры по недопущению исполь-
зования памятных дат в деструк-
тивных политических целях;
 - повышение эффективности си-
стемы мониторинга и раннего
предупреждения межнацио-
нальных и межконфессиональ-
ных конфликтов.
  В условиях, когда различные
деструктивные силы пытаются
внести раскол в российское об-
щество, сформировать предпо-
сылки для обострения межна-
циональных и межконфессио-
нальных отношений, решение
задач по сохранению историчес-
кой памяти и единства народа
находится в числе важнейших
приоритетов. 
   В районе ведется активная
профилактическая, информаци-

С заседания Комиссии по
вопросам межэтнических и

межконфессиональных
отношений

онно-просветительская и воспи-
тательная работа по сохране-
нию и приумножению духовного
и культурного потенциала наро-
дов, проживающих в регионе.
   В образовательных и культур-
но-досуговых учреждениях рай-
она реализуется много темати-
ческих проектов, направленных
на укрепление гражданского
единства, межнационального и
межконфессионального согла-
сия. В эту работу активно вовле-
чены общественные организа-
ции, институты гражданского об-
щества. Вся работа строится на
основе идей единства и дружбы
народов.  
   - Уверен, - сказал Асланби Хуш-
тов, - что проводимая целенап-
равленная работа будет способ-
ствовать локализации распрос-
транения деструктивной идео-
логии, защите традиционных
ценностей и достижению согла-
сия в обществе.

   Это важное и значимое собы-
тие в жизни каждого человека.
Паспорт - это не только доку-
мент, удостоверяющий лич-
ность, но и символ  гражданс-
кой зрелости. С получением
паспорта юноши и девушки ста-
ли полноправными граждана-
ми нашей страны и на них ло-
жится ответственность за её бу-
дущее.

 Молодых граждан страны напут-
ствовал глава администрации
Асланби Хуштов: «Верим, что
 ребята с гордостью будут нести

В День Конституции
торжественно вручены

паспорта

звание гражданина России, бу-
дут стремиться к знаниям, раз-
виваться и вносить свой вклад в
процветание нашей Родины.
  Искренне поздравляю вас с
этим знаменательным событи-
ем. Желаю успехов в учёбе, яр-
ких открытий и новых достиже-
ний.  
   Будьте достойными граждана-
ми своей страны, берегите её

историю и традиции, стремитесь
к лучшему! Мы, как наставники,
всегда будем рядом и готовы
поддержать вас на вашем пути».

Пресс-служба местной администрации Терского муниципального района

   В День Конституции в торжественной обстанов-
ке  в здании местной администрации Терского муни-
ципального района были вручены паспорта школьни-
кам, достигшим 14-летнего возраста.

В гостях
у работников Фемиды

В отделе ЗАГС
зарегистрирован 500-й

ребенок

Самородок
из Белоглинского

Отметили день волонтера

И псалъэ пэжхэр жьауэу
къытщхьэщытащ

Шахматный турнир
памяти

Тимборы Кубатиевича
Мальбахова

   В местную администрацию
Терского муниципального райо-
на пришло Благодарственное
письмо из войсковой части, в
которой служит наш земляк Кан-
темир Карежев, на имя главы
района.
   В письме говорится:
   «Уважаемый Асланби Ажгери-
евич!
   С гордостью сообщаем Вам,
что гвардии старшина Каре-
жев Кантемир Валерьевич про-
ходит службу в 70-м гвардейс-
ком мотострелковом полку и с
первых дней с честью выполня-
ет свой воинский и патриоти-
ческий долг в зоне специальной
военной операции, подтверж-
дая свой профессионализм, му-
жество и отвагу.
   20 октября 2025 года коман-

Очередная награда нашего отважного земляка
дир танка Кантемир Карежев со
своим экипажем возглавил штур-
мовую группу по проделыванию
прохода через минно-взрывные
заграждения для передвижения
основных сил полка. Несмотря
на артиллерийский обстрел и
непрерывные атаки вражеских
FPV-дронов, экипаж выполнил по-
ставленную боевую задачу, обез-
вредив пять противопехотных
мин и уничтожив опорный пункт
противника. Благодаря грамот-
ным действиям и проявленной
выдержке командира танка эки-
паж не пострадал.
   За мужество и отвагу, прояв-
ленные при исполнении воинско-
го долга, гвардии старшина Ка-
режев Кантемир Валерьевич
представлен к государственной
награде - «Ордену Мужества».

   Это третий Орден Мужества на-
шего отважного земляка из Ниж-
него Акбаша, который ему вручи-
ли к Дню Героев Отечества.
   Экипаж Кантемира Карежева в
составе танковых войск с первых
дней начала СВО был направлен
в зону боевых действий. 
   «Мы испытываем гордость за
нашего отважного земляка, кото-
рый проявляет несгибаемую вы-
держку, невероятную стойкость,
военную смекалку и исключитель-
ную храбрость в условиях боевых
действий.
   Желаю Кантемиру скорейшего и
безопасного возвращения домой
к своей семье!
  Низкий поклон матери, воспи-
тавшей достойного сына!» - напи-
сал глава района Асланби Хуштов
в своем телеграм-канале.
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    Для ребят была прове-
дена обзорная экскурсия
по зданию суда. Ребята уз-
нали о главных функциях
работы учреждения, о
различных категориях дел
- гражданских, уголовных,
административных, кото-
рые рассматриваются в
районном суде. Школьни-
ки смогли на себе прочув-
ствовать особую атмосфе-
ру официальности и тор-
жественности, которая ца-
рит в залах правосудия.
   Особый интерес вызва-
ла живая беседа с судьёй
и помощником судьи. Спе-
циалисты подробно и до-
ступно ответили на все
вопросы юных гостей. Ре-
бята в свою очередь блес-

К ДНЮ КОНСТИТУЦИИ РФ

В гостях у работников Фемиды

    Отдел ЗАГС местной админист-
рации Терского муниципального
района КБР в торжественной об-
становке зарегистрировал пятисо-
того ребенка в этом году в нашем
районе. Обладательницей юби-
лейного свидетельства о рожде-
нии стала девочка, которую моло-
дые родители Алим Анзорович и
Амина Олеговна Ханиевы из г.Те-
рек назвали красивым именем
Лана. Это имя имеет несколько
версий происхождения и значений
в разных культурах - привлекатель-
ность,  благородство, нежность,
спокойствие.
   Лана родилась 19 ноября 2025
года и стала третьей девочкой в
семье. С ее появлением семья
приобрела статус многодетной.
   Сотрудники отдела ЗАГС поже-
лали родителям крепкого здоро-
вья и благополучия, добрых семей-
ных отношений, вырастить дочь
трудолюбивой и чуткой. Затем им
был вручен первый государствен-
ный документ - свидетельство о
рождении, поздравительный ад-
рес и памятный подарок.

Ирина ЖЕЛИХАЖЕВА

                                                         ЗАГС

В отделе ЗАГС
зарегистрирован 500-й ребенок

   К Дню Конституции Российской Федерации ученики 6 класса МКОУ
СОШ им. А.Т.Канкошева с.п.Дейское совершили познавательную экс-
курсию в Терский районный суд. Это мероприятие позволило школь-
никам изнутри увидеть работу одного из ключевых государственных
институтов, стоящих на страже закона.

нули эрудицией, продемон-
стрировав неплохие знания
основных правил и законов,
что особенно приятно было
накануне Дня Конституции.
   Делясь своими  впечатле-
ниями, ученик 6 класса Ма-
миев Муслим сказал: «Нам
было очень интересно уви-
деть, как всё устроено, ус-
лышать мнение професси-
оналов. Теперь я лучше по-
нимаю, почему важно со-
блюдать законы».
   Такие встречи - важный
шаг в правовом воспитании
подрастающего поколения.
Они не только расширяют
кругозор, но и помогают
сформировать уважение к
закону и понимание основ
правового государства, за-

ложенных в главном доку-
менте страны.
   Сердечно благодарим
Терский районный суд в
лице его председателя
Машукова Арсена Муридо-
вича за прекрасно органи-
зованную экскурсию для
наших шестиклассников.
Для ребят это был неза-
бываемый опыт и важный
урок уважения к Закону.
   Гордимся, что в нашем
районе блюстителями за-
кона являются такие про-
фессиональные и отзыв-
чивые судьи и помощники.

А.Оразаева,
советник директора по
воспитанию МКОУ СОШ

им. А.Т.Канкошева
с.п.Дейское

   В соответствии со стать-
ей 32.2 КоАП РФ админис-
тративный штраф должен
быть уплачен лицом, при-
влеченным к администра-
тивной ответственности,
не позднее 60 дней со дня
вступления постановле-
ния о наложении админи-
стративного штрафа в за-
конную силу либо со дня
истечения срока отсрочки
или срока рассрочки.
   Неуплата администра-
тивного штрафа в срок рас-
сматривается законом как
самостоятельное право-
нарушение. Ответствен-
ность установлена частью
первой статьи 20.25 КоАП
РФ, которая влечёт нало-

                       ОТДЕЛ МВД РОССИИ ПО ТЕРСКОМУ РАЙОНУ

Полиция напоминает о
необходимости

своевременной уплаты
административных штрафов

в установленные сроки
жение административного
штрафа в двукратном разме-
ре суммы неуплаченного ад-
министративного штрафа,
но не менее одной тысячи
рублей, либо администра-
тивный арест до пятнадца-
ти суток, либо обязательные
работы до пятидесяти часов.
   Привлечение гражданина
к ответственности за неуп-
лату административного
штрафа не освобождает его
от обязанности по уплате
первоначально назначен-
ного штрафа.
   При выявлении пропуска
срока для уплаты штрафа
материалы административ-
ного дела передаются су-
дебным приставам.

   Граждане обязаны упла-
чивать назначенные штра-
фы, если они не восполь-
зовались правом на обжа-
лование решения о при-
влечении к администра-
тивной ответственности
или их жалобу не удовлет-
ворили.
   Между тем, полиция на-
поминает, что по некото-
рым статьям администра-
тивного законодательства
предусмотрена возмож-
ность оплаты в размере
75 процентов от суммы на-
ложенного администра-
тивного штрафа в случае
выполнения платежа в те-
чение 30 дней со дня вы-
несения постановления.

   С весны 2021 года в Рос-
сии действует закон «О га-
ражной амнистии», кото-
рый предоставляет граж-
данам уникальные воз-
можности для оформле-
ния права собственности
на свои гаражи, сообщают
в Управлении Росреестра
по КБР.
   Этот закон будет дей-
ствовать до 1 сентября
2026 года. Учитывая упро-
щенную возможность уза-
конить недвижимость,
владельцам гаражей не
стоит откладывать оформ-
ление на потом. 
   «Данный закон макси-
мально упростил процесс
оформления гаражей,
предусмотрев одновре-
менный кадастровый учет
и регистрацию права соб-
ственности на гараж и зе-
мельный участок, на кото-
ром он расположен. С мо-
мента действия закона
жители Кабардино-Бал-
карской Республики офор-
мили 764 гаражных строе-
ний и 1443 земельных уча-
стков», - сообщил руково-
дитель Управления Росре-
естра по Кабардино-Бал-
карской Республике Бес-
лан Соблиров.
   Важно отметить, что уп-
рощенный порядок офор-
мления распространяется
на гаражи, построенные
до введения Градострои-
тельного кодекса РФ (до
30 декабря 2004 года). Га-
раж должен находиться в
пределах гаражного коо-
ператива и может быть,
как отдельным строени-
ем, так и иметь общие сте-
ны с другими гаражами.
При этом земельный уча-
сток, где расположен га-
раж, должен находиться в
муниципальной или госу-

АКТУАЛЬНО

Владельцам гаражей
стоит поторопиться

дарственной собственнос-
ти. Несмотря на упрощение
процесса, требования к
внесению сведений об
объектах недвижимости по-
прежнему остаются строги-
ми. Для внесения данных в
Единый государственный
реестр недвижимости
(ЕГРН) нужно предоставить
межевой план для земель-
ного участка и технический
план для объекта капиталь-
ного строительства. Эти до-
кументы готовят кадастро-
вые инженеры, поэтому без
их участия не обойтись.
  «Кадастровый инженер -
это важное звено, связыва-
ющее заявителя и орган ре-
гистрации. От качества под-
готовленных им документов
зависит качество предос-
тавления государственной
услуги. Поэтому к выбору ка-
дастрового инженера стоит
подходить ответственно», -
подчеркивает исполняю-
щий обязанности директо-
ра филиала ППК «Роска-
дастр» по Кабардино-Бал-
карской Республике Хасан-
би Шахмурзов. - В нашем
филиале работают восемь
кадастровых инженеров с
многолетним опытом в сфе-
ре недвижимости. Кроме
того, наши специалисты вы-
полняют не только кадаст-
ровые работы, но и работы
по технической инвентари-
зации и учету объектов не-

движимости».
   Для удобства владельцев
Росреестр создал онлайн-
сервис «Электронная
платформа кадастровых
работ», который помогает
в поиске кадастрового ин-
женера и упрощает взаи-
модействие заказчика и
исполнителя работ. Все
этапы - от заключения до-
говора до получения гото-
вого результата - проходят
на этой платформе. За счет
возможности оценить ра-
боту кадастрового инжене-
ра этот сервис стал особен-
но полезным в выборе спе-
циалиста. Если же элект-
ронные сервисы не вызы-
вают доверия, получить ин-
формацию о кадастровых
инженерах можно на сай-
те Росреестра или обра-
титься в региональный фи-
лиал ППК «Роскадастр».
   «Владельцам гаражей
стоит поторопиться с
оформлением, так как за-
кон «О гаражной амнис-
тии» предоставляет уни-
кальную возможность
стать законным владель-
цем собственного гаража
в упрощенном порядке.
Воспользуйтесь этой воз-
можностью, чтобы избе-
жать проблем с правом
собственности в буду-
щем», - подчеркнул Бес-
лан Соблиров.

(kbrria.ru)
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   Асланби родился в 1950
году в с.Урожайное, но в
восьмимесячном возрас-
те был перевезен мамой
к деду в с.Белоглинское.
Примечательно, сколько
знаменитых людей вышло
из этого маленького села:
олимпийский чемпион Ас-
ланбек Хуштов, профес-
сор-музыковед Беслан
Ашхотов, кинорежиссер
Андзор Емкужев…
  Здесь прошли годы дет-
ства и юности, и именно
здесь Асланби получил
старт в тот фейерверк жиз-
ни, о котором всегда под-
сознательно мечтал. На
редкость как немногие он
понимает это сейчас. Ког-
да вернулся в Нальчик,
окончив одну из лучших в
мире консерваторий, его
пригласили как некое уже
светило на республиканс-
кую студию телевидения.
На вопрос телеведущей,
откуда он родом, ответил
спонтанно: «Я оттуда, где
на всем земном шаре выс-
вечивается самая яркая
для меня точка - мое село
Белоглинское». И это не
было бравадой. Свою
связь с корнями он проно-
сит через всю жизнь.
   Родные пенаты стали не
только отправным на-
правлением его жизни,
они были тем местом, где
Боженька поцеловал в те-
мечко мальца, дав ему
редкое дарование, мес-
том, где это дарование
раскрылось. Казалось бы,
что может дать малень-
кое в 60 дворов село, в
центре которого было
единственное средоточие
культуры - маленький клуб.
А еще рядом с домом де-
душки на столбе был ра-
диодинамик, из которого с
утра до вечера транслиро-
вались новости, звучала
музыка. В начальной шко-
ле у них не было даже гор-
на, его звучание хорошо
изображал голосистый
мальчик Асланби. Он гор-
дился тем, что именно ему
доверили пародировать
звуки духового инструмен-
та голосом. В определен-
ные дни в село привозили
кинофильмы. Экрана не
было, и изображение про-
ецировали на беленую из-
весткой стену. Но для дет-
воры, не знающей лучше-
го, это был праздник. Даже
однообразие фильмов
(«Чапаев», «Песня первой
любви» и иже с ними) не
могло нарушить общего

ТВОИ ЛЮДИ, РАЙОН

 Под рубрикой «Твои люди, район» мы рассказываем о наших земля-
ках, которые достигли успеха в той или иной сфере жизни за преде-
лами района, но свою связь с родной землей чувствуют глубоко. Не-
случаен и заголовок. Он раскрывает самую суть человека, о котором
пойдет речь. И сегодня гостем нашей газеты стал Народный и Заслу-
женный артист Кабардино-Балкарии, лауреат многих конкурсов и фе-
стивалей, солист Государственного музыкального театра КБР Аслан-
би Исраилович Шекихачев. Поводом написать о нем явилось и то, что
недавно он отметил свое 75-летие, в связи с чем в пятницу даст свой
творческий концерт в районном Доме культуры г.п.Терек. Материал
готовился и вышел до концерта, и тогда была уверена, что он пройдет
на высокой ноте. А ведь когда-то, много лет назад, в 60-е годы, дебют
будущего артиста состоялся именно на сцене тогда еще старенького
Дома культуры в Тереке. Но обо всем по порядку.

ликования. А для Асланби
открылось чудо музыки, пе-
ния. Он вспоминает: «Я был
буквально потрясен филь-
мом «Песня первой любви»
киностудии «Арменфильм»,
когда услышал, как поет
Сергей Давидян. Ничего по-
добного раньше не слышал.
Для меня, сельского маль-
чишки, стало открытием не-
кая другая жизнь, ее сущ-
ность. Кроме националь-
ной гармошки ведь ничего
раньше не слышал. А здесь
- оркестровое звучание!»
   Потом в пятый класс бе-
логлинские дети ходили
пешком в с. Верхний Акбаш,
где была средняя школа.
Запомнив мелодии, да и
слова почти всех песен в ис-
полнении Давидяна, Аслан-
би отставал от группы вмес-
те возвращавшихся со шко-
лы детей, чтобы в полный
голос петь эти песни. А дома
уходил в огород и пел там.
Ему казалось, что его никто
не слышит, но по селу уже
пошел слух о поющем маль-
чике. В школе приобщился
к пионерской работе. Вер-
нее, его голос оценила во-
жатая Римма Хамзетовна
Керефова и стала приоб-
щать его к выступлениям. А
дома он стал ходить в Дом
культуры на вокальный кру-
жок. Однажды к ним на кон-
церт приехал Галим Дзомо-
вич Пшиншев. Асланби ис-
полнил перед ним песню
«Хотят ли русские войны».
Пшиншев похвалил его, что
окрылило мальчика. К 5
классу он уже твердо опре-
делился с тем, что у него
есть голос. Важно было, что-
бы детский дискант не сло-
мался, как в свое время у
знаменитого Робертино Ло-
ретти. Хотя в его детские
годы он не осознавал, но ин-
туитивно почувствовал это.
Однажды его наставница
Римма Хамзетовна дала
ему сборник песен под на-
званием «Песни гор». Еще
ранее его поразила мело-
дия «Тырныаузкий вальс»,
и вдруг он нашел в этом
сборнике слова этой песни.
Песня стала одной из самых
любимых. А потом еще было
открытие Муслима Магома-
ева, которого он боготворил.
   Однажды услышавший его
пение односельчанин Оли
Шамурзаев посадил его на
свой велосипед и повез в
Терек. «Мы зашли в Дом
культуры. Там была худрук
Раиса Гязова. Она стояла у
пианино, которое я впер-
вые увидел, и спросила, что

я могу спеть. Назвал «Тыр-
ныаузский вальс». Удивлен-
но взглянув на меня, она
села за пианино и стала
наигрывать вальс. Я был
ошарашен звучанием этого
инструмента. А когда запел,
сказала: «Этого не может
быть! Мальчик, с этого дня
ты - солист нашего ансамб-
ля «Кабардинка» (предше-
ственник «Терчанки»)». Для
меня подобрали белую чер-
кесску, и на первом же кон-
церте я спел «Тырныаузс-
кий вальс». Это было в 1966
году. Успех был ошеломи-
тельный. Мне аплодирова-
ли, вызывали на бис, а я от
волнения ничего не видел.
В зале среди зрителей ока-
зался мой земляк Хамиша
Болотоков, он поднялся на
сцену и на руках вынес
меня».
    В том же году Асланби
участвовал в республиканс-
ком фестивале молодых ис-
полнителей, где стал лауре-
атом. К нему пришла первая
слава, в основном сказав-
шаяся в повышенном инте-
ресе сверстниц к его персо-
не в школе.
   После восьмого класса в
1967 году он поступил в му-
зыкальное училище в г.
Нальчике. Считает, что ему
везло по жизни даже тогда,
когда был шалопаем. Ну
взял и уехал на все лето на
Зольские пастбища подра-
батывать вместо того, что-
бы вовремя сдать докумен-
ты и готовиться к поступле-
нию. Помог случай. До на-
чала учебного года остава-
лось пять дней, и ни о ка-
ком приеме речи не могло
идти. Но директор училища
Мусса Хабалович Хасанов
запомнил его, будучи пред-
седателем жюри фестива-
ля, и сделал исключение.
Когда экстренно собрал
преподавателей на прослу-
шивание Асланби, будущий
педагог консерваторского
уровня Вариана Абеловна
Проскурнина дала высокую
оценку словами: «Я уво-
люсь с работы, если вы не
дадите мне этого ученика».
Вместе с Асланби у нее обу-
чались будущие академи-
ческие певцы Заур Тутов,
Исмаил Жанатаев, Светла-
на Коготыжева и другие. Это
была замечательный педа-
гог высокого уровня.
   Перед 4-м курсом Аслан-
би был призван в армию.
Новый этап его жизни не
только не помешал ему, но
хоть и в другой направлен-
ности способствовал разви-

тию творчества. Служить
ему довелось на Украине в
Могилеве-Подольске. На
19-й день службы в их гар-
низоне готовилось какое-то
торжество. В программе вы-
ступлений был задейство-
ван один коллектив из Мол-
давии, который не приехал.
И вдруг неожиданно для
него концертмейстер в мик-
рофон объявляет его ис-
полнение. Откуда? Потом
выяснилось, что когда эше-
лон перевозил новобран-
цев и там он в дороге пел,
это не осталось незамечен-
ным офицерами, которые
быстро сориентировались
на концерте, подготовив за-
мену. В торжестве участво-
вали высокие лица из шта-
ба командования. Напри-
мер, был генерал, Герой
Советского Союза, участник
Великой Отечественной
войны С.Д. Горелов. «Мне
сказали, - говорит он, - что
он любит песню на украин-
ском языке «Кохана», и, ко-
нечно, я ее исполнил, заво-
евав, как оказалось впос-
ледствии расположение к
себе генерала.  В 1972 году
отмечалось 50-летие обра-
зования СССР, и не без
протекции высокого лица
меня направили в Киев на
фестиваль. Тогда генерал
попросил выучить песню
«Черемшина». Исполнил
ее и был включен в гала-
концерт. Диплом лауреата
вручил мне тогда легендар-
ный Дмитрий Гнатюк. Бла-
годаря генералу катался по
всей Украине. Для выступ-
лений он купил мне два
гражданских костюма.
Предлагал даже после де-
мобилизации остаться в ар-
мии, пройти офицерские
курсы. Но я отказался».
  Вернувшись в Нальчик,
продолжил учебу в музучи-

лище. Тогда же женился на
своей землячке из Верхне-
го Акбаша Раисе Тамано-
вой.
  Семья ждала первенца.
Было сложно в материаль-
ном плане. Но были и успе-
хи: к окончанию училища он
уже пел партии Германа и
Ленского, а это была кон-
серваторская программа.
Неожиданно для него само-
го в Министерстве культуры
ему предложили направле-
ние в Ленинградскую госу-
дарственную консервато-
рию им. Римского-Корсако-
ва. Эта была редчайшая
бронь Министерства культу-
ры СССР. Абитуриентов со
всей страны было 268, а
принять должны были все-
го 9 человек. Асланби не на-
деялся на удачу. Но ему по-
везло в том, что такую бронь
смог для него выбить сам
Тимбора Кубатиевич Маль-
бахов. Он поступил и, зная
высокую цену своей удачи,
старался учиться на отлич-
но. В 1976 году ему довери-
ли на первом курсе петь
Фауста в опере «Фауст» Гуно
в Большом зале им. Рубин-
штейна при консерватории.
  После окончания консер-
ватории в 1979 году ему по-
сыпались предложения.
Были, например, такие за-
манчивые в плане денеж-
ной и карьерной перспек-
тив, как работа в военном
ансамбле группы советских
войск в Германии. Но он
вернулся на родину. Его
сразу же приняли солистом
в музыкальный театр, где он
работает и поныне 46 лет.
Благодаря не только высо-
кому диплому, но и его ли-
рико-драматическому тено-
ру, стали доверять слож-
нейшие партии. «Два года, -
рассказывает Асланби, - те-
атр боролся за постановку

оперы «Кармен». Без
опыта я боялся браться за
партию Хосе. Но меня уго-
ворили. 7 мая 1980 года
состоялась премьера. Зал
был переполнен, пришли
высокие государственные
лица. Премьера прошла
триумфально. На второй
день меня вызвал к себе
главный режиссер театра
Анатолий Шереужев и ска-
зал: «Ты сделал почти не-
возможное. Ты прыгнул
высоко. Будь достоин этой
высоты. Но нос не подни-
май никогда».
   В его золотой копилке
партии в «Фаусте», «Русал-
ке» Даргомыжского, в
«Кармен» - Хосе, «Евгении
Онегине» - Ленский, «Ри-
голетто» -  герцог Мантуан,
«Алеко» - Алеко и другие.
Кроме того, пел и в клас-
сической оперетте.
   Поет Асланби и эстрад-
ные песни, дань отдает и
национальным кабардин-
ским песням. Он считает,
что эстрада ни в коем об-
разе не мешает голосо-
вым связкам оперного
певца, если, конечно, не
перебарщивать с нею, а,
наоборот, усиливает диа-
пазон голоса. Оперные во-
калисты, к сожалению,
если и не влачат свое су-
ществование, но и не ши-
куют на те деньги, что по-
лучают в театре. Камерное
исполнение не приносит
тех доходов, что эстрада.
Поэтому, чтобы обеспе-
чить свои семьи, многие
выступают на корпорати-
вах, ездят на гастроли. А
для развития творческого
самосознания они уча-
ствуют в конкурсах и фес-
тивалях.
   Сейчас Асланби Шекиха-
чев в расцвете своего твор-
чества. Несмотря на вну-
шительный возраст, он
молодо выглядит и может
обойтись еще без возрас-
тных ролей. Его самой
большой радостью в жиз-
ни является его внучка
Алина, которая унаследо-
вала его вокальный та-
лант, открывшийся неожи-
данно для самого деда. Ей
22 года, и она студентка
пятого курса института сто-
матологии. Но на концер-
те рядом с именитым де-
душкой она будет петь.
Причем удивительно кра-
сивым голосом.
  «С детства у меня был аб-
солютный слух, - вспоми-
нает Асланби. - Это было
одновременно и хорошо, и
плохо. Хорошо - понятно
почему. А плохо потому,
что любую фальшь в нотах
чувствовал так, что меня
корежило». Несмотря на
часто слепую любовь, ко-
торую мы испытываем к
своим родным, он именно
с этой позиции подошел к
желанию своей внучки
петь. И не найдя этой
фальши, дал ей добро, как
когда-то давали ему доб-
ро многие люди, сыграв-
шие в его судьбе не после-
днюю роль. Как сыграло
роль в его судьбе и род-
ное село Белоглинское.

Галина КАМПАРОВА
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     Глава г.п. Терек
     Терского  муниципального района КБР                           А. Ш. Машитлов

«27» октября 2025 г.  г. Терек
73-я сессия
7-го созыва

Решение № 73/3
О внесении изменений в решение 59-й сессии 7-го созыва Совета местного

самоуправления городского поселения Терек Терского муниципального района КБР
от 18.12.2024 № 59/1 “Об оплате труда лиц, замещающих должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления Терского
муниципального района Кабардино-Балкарской Республики и о порядке

формирования фонда оплаты труда указанных категорий лиц”
   Совет местного самоуправления г.п. Терек
Терского муниципального района КБР в соот-
ветствии с Указом Президента РФ от
30.09.2013 г. № 742 “О денежном вознаграж-
дении лиц, замещающих отдельные государ-
ственные должности Российской Федерации”,
федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-
ФЗ “Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федера-
ции”, Законом КБР от 4 июля 1998 г.  № 8-РЗ
«О муниципальной службе в Кабардино-Бал-
карской Республике», Законом КБР от
28.10.2005 г. № 81-РЗ “О государственной
гражданской службе Кабардино-Балкарской
Республики”,Уставом г.п. Терек Терского му-
ниципального района Кабардино-Балкарской
Республики,в целях обеспечения социальных
гарантий лицам, замещающим должности му-
ниципальной службы, решил:
   Внести изменения в размеры должностных
окладов лиц, замещающих должности муни-
ципальной службы в органах местного само-
управления г.п. Терек Терского муниципаль-
ного района, с соблюдением соотношения дол-

жностей муниципальной службы и должнос-
тей государственной гражданской службы
Кабардино-Балкарской Республики.
   Внести изменения в приложение Положения
об оплате труда лиц, замещающих должности
муниципальной службы в органах местного
самоуправления г.п. Терек Терского муници-
пального района Кабардино-Балкарской Рес-
публики, утвержденного решением Совета ме-
стного самоуправления г.п. Терек Терского му-
ниципального района КБР от 18.12.2024 г. №
59/1,изложив в редакции согласно Приложе-
нию к настоящему решению.
   Настоящее решение вступает в силу с мо-
мента его принятия и распространяется на
правоотношения, возникающие с 01 октября
2025 года.
   Настоящее решение и утвержденные им
правовые акты подлежат размещению на
официальном сайте органов местного само-
управления Терского муниципального района
Кабардино-Балкарской Республики в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

В СОВЕТЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ Г.П.ТЕРЕК

Приложение
к решению 73-й сессии 7-го созыва

Совета местного самоуправления г.п. Терек
Терского муниципального района КБР

от 27.10.2025 г. № 73/3
РАЗМЕРЫ

МЕСЯЧНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАМЕЩАЕ-
МЫМИ ИМИ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНО-
ГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТЕРЕК ТЕРС-

КОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНАКАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Наименование должности 
муниципальной службы 

Размер месячного оклада муници-
пального служащего в 

соответствии с замещаемой им 
должностью муниципальной 

службы (должностного оклада), в 
рублях 

Значение размера еже-
месячного денежного 

поощрения (количество 
должностных окладов) 

Глава местной администрации, 
работающий по контракту 

21185 2,5 

Заместитель главы местной 
администрации 

18487 2,5 

Начальник отдела 16588 2,2 

Главный специалист 11092 1,8 

 

   Оспа овец и коз - вирус-
ная, остро протекающая
контагиозная болезнь, вы-
зываемая ДНК-содержа-
щим вирусом. Оспа харак-
теризуется лихорадкой, яв-
лениями интоксикации,
развитием на коже и сли-
зистых оболочках папулез-
но-пустулезной сыпи, высо-
кой смертностью живот-
ных, особенно молодняка.
Оспой болеет и человек.
   Болезнь наносит овце-
водству огромный ущерб,
за счет потерь от падежа,
вынужденного убоя живот-
ных, снижения продуктив-
ности, затрат на проведе-
ние ветеринарно-санитар-
ных и охранно-карантин-
ных мероприятий. В орга-
низме животных вирусные
частицы обнаруживаются в
эпителиальных клетках ос-
пенных поражений и со-
держимом везикул и пус-
тул.
   Болеют овцы всех пород
и возрастов, особенно тон-
корунные и молодняк. В ес-

ТЕРСКИЙ РАЙОННЫЙ ЦЕНТР ВЕТЕРИНАРИИ

Оспа овецтественных условиях овцы
чаще заражаются при кон-
такте здоровых животных с
больными, которые рассе-
ивают вирус в окружающую
среду с подсыхающими и от-
торгающимися оспенными
корками и слущивающимся
эпителием. Вирус, выделя-
емый со слизью из носа, мо-
жет передаваться здоро-
вым овцам аэрогенным пу-
тем. Не исключен и алимен-
тарный (пищевой) путь за-
ражения.
   Факторами передачи воз-
будителя инфекции являют-
ся корма, навоз, предметы
ухода, загрязненные выде-
лениями больных живот-
ных. Переносчиками возбу-
дителя могут быть живот-
ные других видов и люди.
   Болезнь возникает в лю-
бое время года, но особен-
но тяжело протекает при
холодной, сырой погоде.
   Инкубационный период
продолжается 3?14 дней.
Заболевание начинается с
опухания век, из глаз и носа

появляется сначала сероз-
но-слизистый, затем сероз-
но-гнойный экссудат. Дыха-
ние у овец становится зат-
рудненным и сопящим. По-
является оспенная сыпь на
голове, губах, вокруг глаз, на
внутренней поверхности пе-
редних и задних конечнос-
тей, на мошонке и крайней
плоти у самцов, а также на
коже вымени и слизистой
оболочке срамных губ у са-
мок. При этом сыпь внача-
ле имеет вид круглых розо-
ватых пятнышек с незначи-
тельным отеком по перифе-
рии.   Спустя 2 дня пятныш-
ки превращаются в плотные
округлые папулы, окружен-
ные красным возвышаю-
щим пояском; папулы быс-
тро увеличиваются в разме-
ре. Температура тела, до
этого повышенная (до
40?41°С) незначительно
снижается. Через 1/3 дня
эпидермис на периферии
папул приподнимается. Па-

пулы в это время пропита-
ны прозрачной слегка жел-
товатой серозной жидко-
стью. По мере формирова-
ния папулы бледнеют, при-
обретают серо-белый или
серо-желтый вид с розовым
ободком; в это время эпи-
дермис легко отделятся в
виде пленки. На поражен-
ных участках кожи под стру-
пом образуются соедини-
тельнотканные рубцы.
   Для профилактики забо-
левания овец оспой все ов-
цепоголовье хозяйств и на-
селенных пунктов угрожае-
мой по оспе овец зоны,
включая поголовье, распо-
ложенное на территории
районов, непосредственно
граничащих со странами,
неблагополучными по оспе
овец, необходимо регуляр-
но, согласно плану профи-
лактических и противоэпи-
зоотических мероприятий,
прививать противооспен-
ной вакциной в соответ-

ствии с наставлением по ее
применению.
   Вакцинации подлежат
также овцы населенных
пунктов (хозяйств), бывших
ранее неблагополучными
по оспе, в течение 3 лет пос-
ле ликвидации в них болез-
ни.
   Для предупреждения воз-
никновения оспы и недопу-
щения ее распространени-
я руководители хозяйств,
других сельскохозяйствен-
ных предприятий и органи-
заций, а также граждане-
владельцы овец обязаны:
   -  не допускать ввода (вво-
за) в хозяйство, на ферму,
отделение, в отару и насе-
ленный пункт - овец, а так-
же кормов и инвентаря из
хозяйств, неблагополучных
по оспе овец;
   -  всех вновь поступающих
в хозяйство овец содержат
изолированно в течение 30
дней;
   -  постоянно содержать в
надлежащем ветеринарно-
санитарном состоянии па-

стбища, места поения, жи-
вотноводческие помеще-
ния;
   -  закрепить за отарами
постоянный обслуживаю-
щий персонал, а также па-
стбищные участки, места
поения и пути перегона;
   -  обеспечить системати-
ческое ветеринарное на-
блюдение за состоянием
овец.
    Специфических средств
лечения больных оспой
овец не разработано.

М.Керефова,
начальник ТРЦВ

    В течение дня для учас-
тников форума работали
образовательные и инте-
рактивные площадки, те-
матические мастер-клас-
сы, а также состоялась
торжественная церемо-
ния награждения наибо-
лее активных доброволь-
цев, внёсших вклад в раз-
витие волонтёрского дви-
жения.
   Терский район достойно
представили школьники-
активисты добровольчес-
ких объединений, отме-
ченные благодарственны-
ми письмами и грамотами
от республиканских мини-
стерств и организаций:
региональное отделение
ВОД «Волонтёры культу-
ры» - Анзор Кудаев, Адиса
Тлеужева, Роберт Гучаков,
Саида Тлеужева, Елизаве-
та Гукепшева,  Дисана Тле-
ужева, Ясмина Богатыре-
ва, Ясмина Буздова, Азрет
Балкаров, Лаура Канчеку-
лова, Алим Желихажев, Аг-
несса Измудиновна Алаги-
рова, Эллина Хамова; ре-

ФОРУМ

Отметили день волонтера
   В региональном Молодёжном центре г. Нальчик состоялся республиканс-
кий день волонтёра, прошедший в рамках республиканского форума руково-
дителей и волонтёров добровольческих объединений КБР. Мероприятие
объединило активистов добровольческого движения со всех муниципали-
тетов региона, в том числе школьников - представителей Терского района.

сурсный центр развития во-
лонтерства (добровольче-
ства) КБР - Эллина Хамова,
Каролина Санова, Алим
Желихажев; региональный
молодежный центр - Алина
Хажметова; Министерство
науки и просвещения КБР -
Анзор Кудаев; Министерство
строительства и жилищно-
коммунального хозяйства
КБР - Каролина Санова; Ми-
нистерство по делам моло-
дёжи КБР -  Агнесса Изму-
диновна Алагирова, Эллина
Хамова; Министерство по
делам национальностей и
общественным проектам
КБР - Нателла Аслановна
Фиапшева.
   Участники форума актив-
но работали на тематичес-
ких площадках, знакоми-
лись с лучшими практиками
добровольчества и обмени-
вались опытом.
   Своими впечатлениями
поделился Анзор Кудаев,
руководитель муниципаль-
ного отделения ВОД «Во-
лонтёры культуры» Терско-
го района:

   «Мне всё очень понрави-
лось, форум был насы-
щенным и интересным.
Удалось пообщаться с
уполномоченными лица-
ми и единомышленника-
ми.
  Работали различные
площадки, в том числе от
регионального отделения
ВОД   «Волонтёры культу-
ры», где школьники могли
пройти тесты, попробо-
вать себя в вышивании
крестиком и настольных
играх. Были организованы
фотозоны, а также мастер-
классы от волонтёров-ме-
диков, медиа-волонтёров,
серебряных волонтёров и
других направлений».
   Проведение Республи-
канского дня волонтёра
стало важным событием
для добровольческого со-
общества и ещё раз под-
черкнуло активную роль
школьников Терского рай-
она в развитии волонтёрс-
кого движения КБР.

Ирина ЖЕЛИХАЖЕВА



БЛЭКIАР  ГЪУНЭГЪУУ

  Мы дуней фэзэхъуэкIым укъыхэ-
плъэрэ, абы нобэ хэпсэукI цIыху-
хэм ирахьэкI гъащIэм укъыкIэ-
лъыплъыжа нэужь, сыту хьэлэ-
мэт куэдхэр къыхэплъагъукIрэ.
Ахэр зэмылIэужьыгъуэурэ зэщ-
хьэщокIыж. Псалъэм папщIэ, щы-
Iэщ цIыху илъэс куэдкIэ бгъэпсэу-
рэ, сыт хуэдиз гъэщIэгъуэн ебгъ-
элъагъуми, хилъагъукI лъэпкъ
щымыIэу, зэрыжаIэу,сытми хуэна-
бгъэу зи гъащIэр езыхьэкI. ЩыIэщ
нэгъуэщI цIыху лIэужьыгъуэ, зы
мащIэ тIэкIуми куэд къыхилъа-
гъукIыфу. Апхуэдэуи щыIэщ цIыху
(мыхэр фIыуэ нэхъ мащIэщ) кIэ-
ригъэхуи зэригъэбагъуи щымы-
Iэу, гъащIэр зэрыщыт дыдэм хуэ-
дэу зылъагъуфи.
  Нобэрей тхыгъэр зыхуэгъэпса
нанэр зыхэпсэукIа зэманыр, гъа-
щIэр егъэлеяуэ гугъуами  абы ху-
эгунэфу ар зэикI щытакъым. Псэу-
хункIэ и нэгу щIэкIари игъавэри
цIыху гъащIэкIэ ирикъунт. ИкIи
нобэ сфIэзахуэщ, ТекIуэныгъэш-
хуэр къызэрахьыжрэ илъэс 80
щрикъуа мы илъэсым, зауэм и
нэлатышхуэр зылъыса, игъащIэ-
кIи фызабэныр натIэ зыхуищIа,
мэжэщIэлIагъэмрэ ныбэджагъ-
эмрэ и бынитIыр, и къуитIыр,
къыIэщIихыфу гъащIэм щызыгъ-
эувыфа, бын гузэвэгъуи зи нэгу
щIэкIа  си  анэшхуэм  (си адэмкIэ),
Бэлэтокъуэ (ЛIэужь) Мерэтхъ-
ан Гъузер и пхъум, и гъащIэ гъу-
эгуанэм кIэщIу фризгъэплъэну.
Апхуэдэу а зэманым и Iыхьэ мы-
гъуэр зылъыса фызабэ минхэми
адэ зиIэм ехъуапэсу къэхъуа
щIэблэми яхурехъу мы тхыгъэр
фэеплъ. Ахэм псоми зэдагъэвам-
рэ зэдашэчамрэ зы бэлыхьщ, зы
гуIэгъуэщ.
  Си анэшхуэр щIэныгъэ зыбгъэ-
дэлъахэм ящыщакъым, зэрыжа-
Iэу, бзэрэ тхылърэ ищIакъым. Ауэ
апхуэдэ Iэмал  къыхудэкIарэ абы
щIэныгъэ гуэр бгъэдэлъатэмэ, фи
фIэщ зэрыхъун, жылэ псом и уна-
фэ зыIэщIэплъхьэ хъун бзылъ-
хугъэтэм ар. Тхьэшхуэм къритауэ
абы бгъэдэлъ акъылыр, къэухь-
ыр, гупсысэр, гъащIэм хуиIэ Iуща-
гъыр куэдым ягъэщIагъуэрт. Сыт
хуэдэ Iуэхуи абы бгъэдэлъхьэ,
узэрыщымыуэну чэнджэщ къуи-
тыфынут.
  ГъащIэр напIэдэхьеигъуэу жа-
Iэми, итIаникI, абы Iейуи  фIыуи
куэд щыпхуэщIэнущ. И насыпщ и
лъэпкъ, и жылэ, и унагъуэ ифI зы-
хэлъ илэжьу, хузэфIэкIымкIэ щIэ-
гъэкъуэн хъуфу, и псалъэ Iущхэр
дыщэ пэлъытэу лъапIэу  зи гъащIэ
псор къезыхьэлIэфа цIыхум. Си
анэшхуэр апхуэдащ жысIэми, егъ-
элеиныгъэшхуэ хэзмылъхьэу
сфIощI. Дунейм щехыжам: «И
ахърэтыр нэху Тхьэм хуищI, и гуэ-
ныхь къыхуигъэгъу», - мы псалъэ
гъущэхэр зыхужаIыжам ар ящы-
щакъым. НыбжьыфI къыщIэ-
лъами (илъэс 86-м итащ ар ду-
нейм щехыжам), яфIэкIуэдар
кърипщIэу лъэпкъми благъэ-
Iыхьлыми а нанэ зэкIэлъыкIуэм
и лIэныгъэр хуабжьу къатехьэлъ-
ат. ДызэримыIэжрэ илъэс 30-м
нызэрыхьэсами, абы и жыIахуэ-
хэр, чэнджэщыфIу къыдиту щыта-
хэр, псалъэ пэжу къыджиIахэр
тIэщIэмыхужауэ нобэми ди гъащIэ
гъусэщ. Уеблэмэ, арыххэу зыцIы-
хуу щытахэм  дарихьэлIэху ягу
къагъэкIыжу абы и псалъэхэр но-
бэми я Iупэтелъщ. Арагъэнщ  цIы-

И псалъэ пэжхэр жьауэу къытщхьэщытащ
хуфI ифI кIуэдыркъым щIыжаIари.
  «И чэзу нэсрэ мэракIуэ хъуауэ
слъэгъуамэ, нобэр къыздэсым си
гъын къокIуэ», - жиIэрейт си анэш-
хуэм. «Ар  сытым щхьэкIэ?» - жыс-
Iэу сеупщIамэ, хьэлъэу хэщэты-
кIырти, Iэджэжьрэ нэхъ ипэIуэкIэ
сызыщIигъэдэIуа хъыбар  кIыхьыр
иришажьэрт. СэрикI, япэ дыдэу
зыхэсхыу фIэкIа  щызмыгъэхъуу,
сыщIэдэIурт. Абы и гукъэкIыжхэр
пычыгъуэ-пычыгъуэу зэщхьэщып-
хыж хъунущ. Аращи, ахэм щыщ гу-
эрхэр нобэ фхуэсIуэтэжынти.

* * *
   - Иджырейхэм сыткIэ фщIэн, дауи
къывгурыIуэн а дэ ди псэм ишэча
гугъуехь кIэншэхэр, Тхьэм иджыикI
зэи фримыгъэхьэлIэ апхуэдэм,-
жиIэрти иришажьэрт нанэ.- Пасэу
унагъуэ сихьат. Гуащэ-тхьэмадэ
зыдэмыс жьэгум си пщыпхъу
нэхъыщIэ цIыкIумрэ иджыри къэ-
зымыша си пщыкъуэмрэ загъэшу
дэст, пщыкъуэ курытым щхьэгъусэ
игъуэтауэ, абдеж дыдэ тпэмыжы-
жьэу къыдбгъэдэсхэт. Адрей си
пщыпхъуитIыр унагъуэ исхэти, дыщ
унагъуэу яIэр сэрат. ПсорикI нэхъ
тыншщ ущыщIалэм деж - гугъуехь-
ри апхуэдэу зыхэпщIэркъым, уи
пщэм къыдэхуа къалэнхэми уащы-
шынэу упикIуэтыркъым. Арати,
«нэхъыжь зэрымыс унэ сабафэщ»
жезгъэIэнкъым жысIэри, зеиншэ
бынми пщIантIэм къыдыхьэж
пщыпхъуитIми алъандэрэ щIыIэмэ
къызыдиха лъапсэр си псэм и хуа-
багъэмкIэ «къахузэщIэзгъэхуэбэ-
жын» щIэздзащ. Зеиншэнымрэ
тхьэмыщкIагъэмрэ зэщигуа бы-
ным апхуэдизкIэ си гур ящIэузыр-
ти, зы мащIэ нэхъ мыхъуми зэры-
згъэгуфIэнымрэ зэрызгъэгушхуэ-
нымрэ си гъащIэр хуэгъэпсауэ
кIуэрт. ЗыхамыщIыкIауи щыткъым
- иужьым ахэм сэ пщIэрэ гулъытэу
ядэслъагъужар лъытэгъуейщ.
МыдкIэ сызыбгъэдэс щхьэгъусэм
къыдалъхуахэм сазэрыхущытыр
илъагъурти, къызэрысхуэарэзыр
и щытыкIэм къигъэлъагъуэу, гурэ
псэкIэ къысхуэсакът, къалэн куэд-
хэри сщигъэпсынщIэрт. Мис  апху-
эдэу ди унагъуэр декIуэкIащ зауэ
мыгъуэжьыр къэхъеихункIэ. Мис
абдеж псори къызэтекъутащ. Сыту
фэтех куэдхэр дигъэшэча тIэ а джа-
урыжьым…
   НтIэ, адрей къуажэдэс цIыхубз-
хэми хуэдэу зи щхьэгъусэ зауэм хэ-
кIуадэу сабий ныкъуэпI къызыхуэ-
нахэр, сэри сахэту, жэщ-махуэ
имыIэу губгъуэм дитт. Еплъын
сиIэтэкъыми, сабий нэхъыжьри
мыдрей IэплIэрысри губгъуэм
здыдэсхырт. Сабий къэзыкIухьа-
гъащIэм и лъэр сыткIэ пхуэубы-
дынт - Iэмалу  диIэр арати, кумб
цIыкIу къитхъурти абы идгъэтIыс-
хьэрт, къимыкIыфыну щIы къитхъ-
уар идубэжырт, я Iэ цIыкIухэм
фIэкIа къыщIэмыщу. Мыдрей нэхъ
цIынэхэм зыгуэр хэхауэ кIэлъы-
плъырт, ауэ ахэри дахэ-дахэу зы-
хуей хуэзэртэкъым. ЗэикI сигу
икIыжынкъым, шэджагъуашхэ ды-
хэкIауэ, уи адэ тхьэмыщкIэм и нэ-
кIум хьэпIацIэ-хъумпIэцIэджыр еп-
щIауэ, езыр гъым-гъыурэ зэщIэу-
фIыцIэжауэ а кумб мыгъуэжьым
къызэрисхыжауэ щытар. Ар зы ма-
хуэтэм, махуитIтэм… Дунейр хьэ-
лъэмэ, щхьэгъусэ пщхьэщымы-
тыжмэ, къэрал зэтекъутар зэфIэ-
гъэувэжын хуейуэ ди пщэм дэлъ-
мэ…  А псом ищIыIуж уныбаджэм,
ущыгъыныджэм, сабийуэ къалъ-

хум и нэхъыбэр лIэжмэ. Дауи ды-
къела апхуэдиз гуIэгъуэм?
  НтIэ, адэкIэ мэракIуэм и гугъу
сщIынти. Зы гъэ гуэрым, зауэ нэ-
ужь илъэсхэм языхэзым, мэра-
кIуэр бэгъуат, ауэ дыдэIэбейуэ абы
щыщ зы хьэблэ фызхэм тIумыхуэу
ар кIуэдыжат. Пщэдджыжьым  нэм
къыщIэIэбэр умылъагъуу  жыпIэну
дыдашырти пщыхьэщхьэм жэ-
щыбгыфI хъуауэт дыщыдыхьэжыр.
Гъэмахуэ жэщыр кIэщIкъэ езыр -
мэракIуи димыIуэхужу бынымрэ
унагъуэм илъ къалэнымрэ япэ
идгъэщырт. АрикI дыгужьеяуэ - а
псом яужь дыпсэхуну сыхьэт
зыщыплI къытхудэхуэжми арат. Уи
щIалэгъуэу, уныбаджэу, къэхъугъ-
эм и тыгъэу къыдита ерыскъым
щыщ пшхыну апхуэдэ Iэмал уимы-
Iэныр гукъутэтэкъэ. СощIэж, мэра-
кIуэр щыкIуэдыжам, гущIыхьэу сы-
зэрыгъауэ щытар. Мис  аращ, си
тIасэ, мэракIуэм и хъугъуэ къэса-
мэ си нэпсхэр нобэми къыщIыс-
фIытелъадэр.
  ЦIыхум и фэм куэд дегъэхуэф, къэ-
мысауи улIэнукъым. Гугъуехьым,
хьэзабым, бэлыхьым зыгуэр игъа-
лIэу щытатэмэ, ди щIэщIэгъуэр а
псом къемылынт. Ярэби, сыту пIэ-
рэт апхуэдизу ди лажьэтэр а псор
зэхуэхьэсауэ натIэ къытхуищIыну?
Уфызабэныр  мыгъуагъэшхуэщ. Уи
гур иудауэ узэрыпсэум инэмы-
щIа,зы бостей  дахэ уипкъ иплъ-
хьамэ е уи щхьэц налъэ къыщIэ-
щамэ  уи кIэ уи щхьэ ущыщтэжу уи
гъащIэр уегъэхь абы, цIыхухэм сыт
къысхужаIэну пIэрэ жыуигъэIэу.
  Си щхьэгъусэр, уи адэшхуэ умы-
лъэгъуар, зауэм хэкIуэдауэ щхьэ-
кIуэ тхылъ пощтзехьэм къыщы-
сIэщIилъхьам си фIэщ мыхъуу ку-
эдрэ абы сежьат. Илъэс куэдкIэ,
къызэрымыкIуэжынур хьэкъыпIэ-
кIэ спхыкIа пэтми, си уэздыгъащ-
хьэр лъэщIыжауэ стIолыщхьэм те-
ту, мафIэдзыр хьэзыру си пIэщхьа-
гъым щIэлъу сыпсэуащ. ЗыгуэркIэ
жэщыбгыу унэбжэм къытеуIэрэ
занщIэу сыIэбэмэ сымыгъуэтым
жысIэу арат. Ар гугъэ нэпцIт. Куэд
щIауи къызгурыIуат къызэримы-
гъэзэжынур, ауэ, итIаникI, си псэ
ныкъуакъуэм арат зэкIэ и хущхъу-
эгъуэри, а гугъэ нэпцIыр сыутIы-
пщыртэкъым. Армырамэ бампIэм
сызэгуихыурэ сылIэпэнти.
  Зауэжьыр иухри, абы къыкIэ-
лъыкIуа илъэс зытIур гъаблэ-гъей
хъуащ. Апхуэдиз  лагъымыр, лъып-
сыр, нэпсыр зэщIэзыфа щIым и
гужьгъэжьыр цIыхухэм иджы къыт-
трикъутэж хуэдэт. Унагъуэхэр хуаб-
жьу къулейсызт, хуэмыщIауэ псэ-
ут. ДэрикI арат - джэдкъаз, былым
диIами колхозым хахуэжат, къыт-
хуэна тIэкIур едгъэшхын димыIэу
тфIызэтелIат. ЩIым хъер къуимыт-
мэ, пщIантIэм уеIэбыну зыри дэ-
мытыжмэ, аракъэ гъаблэ-гъей
жыхуаIэжыр? Сытри пщIэну, дэни
укIуэну? Къэралым зыри бгъэ-
дэлъкъым, къыбдэIэпыкъуни щы-
Iэкъым.
  Ауэрэ гъатхэ сэгъуэр къэсащ.
ЕгъэпщэкIауэ къыдата жылапхъ-
эр фызабэ гупым щIым хэдгъэза-
гъэрт. Зы хьэдзэ закъуи къыпхухэ-
мыхыну бригадир ерур и цIомбыр
къытхуигъэдалъэу къытщхьэщытт.
Ауэ ныбэ гузэвэгъуэр Iейщ. Апхуэ-
дизкIэ дымэжэщIалIэти, жэщыб-
гым  фыз  зытхух  дыхъуу, губгъуэм
дихьэжырти, ныбафэ защIэкIэ
дыпщыурэ (къэрэгъулым гу къыт-
лъимытэну), махуэм хэтса нарты-

ху жылэр башыпэкIэ къыщIэтхъу-
жырти унэм къэтхьырт. Нэ лей
къыттемыплъэу Iэрыщхьэл цIы-
кIумкIэ зэтедудыжырти хъуды-

рыпс тIэкIу  дгъавэрт. Ар бынми
анэми ди жэщ Iуст. УкъащIэмэ, а
зэманым ар шэкъэуэжт, узэрау-
кIын Iуэхут, ауэ анэр и быным пап-
щIэ мафIэми хыхьэфынущ. Мис
апхуэдэу а илъэсхэр итхащ.
  Гуащэ-тхьэмадэ сиIэтэкъыми,
сыдэIэпыкъуэгъуншэт. Сехъуапсэт
гуащэ зи унэ щIэсхэм - нэхъ мыхъу-
ми бынхэм еплъырт, псы хуабэ
хьэкум тету нысэр щIигъэхьэжырт,
унагъуэ къалэнхэм щыщу зыгуэр-
хэр зэфIихауэ иригъэхьэлIэжырт.
Сэ мыгъуэ губгъуэм здыдэсш си
бынитIыр сщIыгъуу унэ нэщIым,
псыIэмэ къызыщIихым, сыщIыхьэ-
жырт. ИкIи сэ сытым хуэдэу сыгу-
фIат япэ дыдэу си унэ уэнжакъым
Iугъуэшхуэ кърихуу, си унэбжэр Iуха-
уэ уи адэм сыкъыщигъэкIуэжам.
Абдежым ар щIалэ  танэфI хъуат.
Пом сыкъехыжу, аддэ жыжьэу ар
къыщыслъэгъуам, мы си гур си
бгъэм къипкIыну жыпIэну къеуэн
щIидзат, дуней гуфIэгъуэм сызэ-
щIищтауэ. АдэкIэ щIалэ нэхъыщIэ-
ри къэжэпхъри, си дэIэпыкъуэгъуу
тIури къыскъуэувэжащ. Ахэм ялъ-
агъурт анэм и гугъуехьыр, езыхэ-
ми сабийуэ ягъэвар игъащIэкIи
яхурикъунти, сабиигъуэ ямыIэх-
хауи пхужыIэнущ. ГъащIэм пасэу
балигъ ищIащ тIури - лэжьыгъэм я
ныбжь нэмысауэ зратри зыкъра-
мыгъэлу колхоз губгъуэм итахэщ.
Гугъуехьым пасэу ипсыхьар гъа-
щIэм щыкIуэцIрокIыф абы и жьыб-
гъае нэхъ ткIийми зримыгъэщIы-
кIыу, пэщIэтыфу. Къэхъуакъым зэ-
икI си бынитIыр сигу къыщеуа,
къызэмыдаIуэу къыщыспэпсэлъ-
эжа. Тхьэм и фIыщIэщи, унагъуэ да-
хэ хъужахэу иджы мэпсэу, си пса-
лъэ тIо жыIэ зэикI  ящIыркъым.

* * *
  ГъащIэм и дыдж куэдхэр зыгъэ-
ва, зи нэгу щIэкIа цIыхур и нэхъы-
бэм нэщхъейрилэщ, гукъыдэжын-
шэщ. УедэIуэну  зэман уиIэ закъуэ-
мэ, махуэм  жэщыр  къыпыту я гукъ-
еяуэм ущIагъэдэIуфынущ. Апхуэдэт
си анэшхуэри. Уеблэмэ, ахэм я
псэм щызэтрихьа куэдхэр и кIэм
нэс яхузэтемыхыжауэ я гъащIэр
кIуауи сфIощI. Мо нанэ нэхутхьэху
цIыкIур  пIэкум ису сыIуплъамэ, си
фIэщи схуэщIыщэртэкъым, а псор
зи нэгу щIэкIар, зыгъэвар арауэ.
«Дэнэ а псом хурикъун къарурэ
бэшэчагърэ ахэм къыздрахар?» -
сигукIэ  жысIэурэ згъэщIагъуэрт сыт
щыгъуи.
  Iэджэ щIащ ди нанэ и дуней гъа-
щIэр зэрихъуэжрэ. Ауэ абы и пса-
лъэ Iущхэр нобэми зэрылъхузэры-

пIым ди Iупэтелъщ, зэрыжысIауэ,
и чэнджэщыфIхэр ди гъащIэм гъу-
азэ хуэхъуащ. Нанэ - унэм и лъаб-
жьэ быдэт, жьэгу пащхьэм хуа-

багъэ дэзылъхьэфт, псалъэкIи
IуэхукIи ди щIэгъэкъуэн лъэщт.
Нанэ - лъэпкъым и нысэ пажэт,
гуфIэгъуэ-гузэвэгъуэр хьэблэми
лъэпкъми лъэщу дэзыIыгъыфт,
муслъымэн къабзэти, и нэщIи и
нэмэзи блимыгъэкIыу иIыгът,
фарзхэр игъэзащIэрт. Ар апхуэ-
дизкIэ и пщыпхъухэмкIэ гумащIэ-
ти, дыкъэжэпхъыху ахэр и шып-
хъу дыдэу фIэкIа тщIакъым. ЦIы-
хукIэ фIыти, ди лъапсэр хьэщIэ
кIуапIэт. Ар щыпщафIэкIэ «къакIуэ
и Iыхьэ» жиIэрти, унагъуэм яху-
рикъуным ищынэмыщIа, ерыс-
къы лей унэм щIэлът сыт щыгъуи.
Нобэр къыздэсым, абы и ерыс-
къы зыIухуахэм ар ящIэж, и хьэд-
рыхэ фIы хъунуи хуохъуахъуэхэ.
Щыпсэуам нанэ жиIэрейт: «Уи
Iэгум икIаращ адрей дунейм
щыбгъуэтыжынур». Пэжу къы-
щIэкIынщ. Ауэ мы зыр хьэкъщ -
абы фIагъыу хэлъа псор цIыхухэм
зэращымыгъупщар абы и щыхь-
эт пэжщ, апхуэдэу адрей дуней
здэкIуэжам абы и фIыгъуэ зэре-
кIами зы шэч къытесхьэркъым.

* * *
  Илъэс 30-м фIэкIа къудейуэ
арат ар фызабэу къыщынам. И
дахэгъуэт, и щIалэгъуэт, гъащIэм
и фIыгъуэ куэдхэм щыгугъут, да-
уикI. АрщхьэкIэ гъащIэм хуигъэ-
тIылъар нэгъуэщIт. Ар зыпэ-
щIилъхьам хуэдэ Тхьэм иджы-
рейхэр дыщихъумэ. ЦIыхупсэм ху-
эмышэчын фэтехыу ялъэгъуар,
ягъэвар псалъэкIэ пхуэмыIуэ-
тэнщ, а псор къызэрыпхутэфын
зы пщалъи щыIэкъым. Нобэр
къыздэсым, пшапэ зэхэуэгъуэ
хъуамэ, нэщхъей дыдэу пIэкум
ису щыта си нанэ си нэгум зэуэ
къысфIыщIоувэж. Абдежхэм сэ-
рикI си сабийгъуэм, си щIалэ-
гъуэм си псэр сфIокIуэж. Сыту
зэманыфIт ар! Анэшхуэр жьэгур
тхуигъэхуабэу дэсу, адэ-анэр къы-
ру къытщхьэщыту, гъащIэм и зы
бзаджи и зы Iеи къытлъэмыIэсу...
Ауэ блэкIам  къэгъазэ иIэкъым.
  Сыбауэу дунейм сытетыхункIэ
си нанэ дыщэ и цIэфI сIурылъы-
нущ. Си къэухь, си хьэл-щэн зэтеу-
вэнымкIэ, гъащIэм си гъуэгу къы-
щыхэсхыжынымкIэ, гупсысэрэ
акъыл гуэррэ збгъэдэлъу абы
сыкърикIуэнымкIэ зи псалъэ
пэжхэр жьауэу къысщхьэщытам,
и бынкIи ахэм къалъхужакIи ди
гъуэгугъэлъагъуэу диIам, жэнэ-
тыр унапIэ хуищIауэ Тхьэм къы-
щIигъэкI.

ЗЭРАМЫЩIЭ Маринэ
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Решение № 227
Об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления Терского муниципального района

 Кабардино-Балкарской Республики и о порядке формирования
фонда оплаты труда указанных категорий лиц

   В соответствии с федеральными законами от 6 ок-
тября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Правилами выпла-
ты ежемесячных процентных надбавок к должностно-
му окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к
государственной тайне на постоянной основе, и сотруд-
ников структурных подразделений по защите государ-
ственной тайны, утвержденными постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 18 сентября 2006
г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий
гражданам, допущенным к государственной тайне на
постоянной основе, и сотрудникам структурных под-
разделений по защите государственной тайны», Зако-
ном Кабардино-Балкарской Республики от 4 июля 1998
г.  № 8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Бал-
карской Республике», Уставом Терского муниципаль-
ного района Кабардино-Балкарской Республики, утвер-
жденном решением Совета местного самоуправления
Терского муниципального района КБР от 27.01.2020
года № 221, Совет местного самоуправления Терско-
го муниципального района КБР решил:
   1.Утвердить прилагаемые:
   Положение об оплате труда лиц, замещающих дол-
жности муниципальной службы в органах местного са-
моуправления Терского муниципального района Кабар-
дино-Балкарской Республики;
   Порядок формирования фонда оплаты  труда муни-
ципальных служащих органов местного самоуправле-
ния Терского муниципального района Кабардино-Бал-
карской Республики;
   2. Управлению финансов местной администрации
Терского муниципального района:
   а) ежегодно при формировании фондов оплаты тру-
да муниципальных служащих, замещающих должнос-
ти в органах местного самоуправления Терского муни-
ципального района  Кабардино-Балкарской Республи-
ки (далее также – муниципальные служащие), обеспе-

чить соблюдение требования части 7 статьи 28 Зако-
на № 8-РЗ;
   б) при подготовке и оценке проектов правовых актов
Терского муниципального района Кабардино-Балкар-
ской Республики обеспечить:
   в соответствии с частями 1-1, 2-1 и 5-2 статьи 28
Закона № 8-РЗ соблюдение условий определения раз-
меров месячных окладов муниципальных служащих в
соответствии с замещаемыми ими должностями му-
ниципальной службы (должностных окладов), их уве-
личения (индексации), а также размеров ежемесячно-
го денежного поощрения муниципальных служащих;
   в соответствии с частью 6 статьи 28 Закона № 8-РЗ
соблюдение в случаях, установленных Бюджетным
кодексом Российской Федерации, нормативов форми-
рования расходов на оплату труда муниципальных слу-
жащих и (или) содержание органов местного самоуп-
равления, установленных Правительством Кабардино-
Балкарской Республики.
   3. Утвержденные пунктом 1 настоящего решения по-
ложение об оплате труда распространяются на право-
отношения, возникшие с 1 октября 2024 года, за ис-
ключением случая, предусмотренного абзацем вторым
настоящего пункта.
   В случае, если применение условий оплаты труда,
определенные утвержденным пунктом 1 настоящего
решения положения, приводит к уменьшению суммы
соответствующих денежных выплат лицу, замещающе-
му должность муниципальной службы в органах мест-
ного самоуправления Терского муниципального райо-
на  Кабардино-Балкарской Республики, указанное по-
ложение для определения размера оплаты труда со-
ответствующего лица применяются с 1 декабря 2024
года.
   4. Настоящее решение и утвержденные им правовые
акты подлежат размещению на официальном сайте ор-
ганов местного самоуправления Терского муниципаль-
ного района Кабардино-Балкарской Республики в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

       И.о. главы Терского
       муниципального района КБР                                       А. А. Гетигежев

I. Общие положения
   1. Настоящим Положением в соответствии с Бюд-
жетным кодексом Российской Федерации, федераль-
ными законами от 6 октября 2003 г.№ 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. №
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации», Правилами выплаты ежемесячных процент-
ных надбавок к должностному окладу (тарифной став-
ке) граждан, допущенных к государственной тайне на
постоянной основе, и сотрудников структурных под-
разделений по защите государственной тайны, утвер-
жденными постановлением Правительства Российс-
кой Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предо-
ставлении социальных гарантий гражданам, допущен-
ным к государственной тайне на постоянной основе, и
сотрудникам структурных подразделений по защите
государственной тайны» (далее - Правила), законом
Кабардино-Балкарской Республики от 4 июля 1998 г.
№ 8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Бал-
карской Республике» (далее – республиканский Закон
№ 8-РЗ), Уставом Терского муниципального района
Кабардино-Балкарской Республики определяются раз-
мер и условия оплаты труда лиц, замещающих долж-
ности муниципальной службы в органах местного са-
моуправления Терского муниципального района Ка-
бардино-Балкарской Республики (далее также – муни-
ципальные служащие, район), порядок определения
размера средств, направляемых на оплату труда му-
ниципальных служащих.
   2. Оплата труда муниципального служащего произ-
водится в виде денежного содержания и осуществля-
ется за фактически отработанное им в расчетном пе-
риоде время.
   3. Выплаты, предусмотренные настоящим Положе-
нием, производятся в денежной форме в валюте Рос-
сийской Федерации.
   4. Денежное содержание и иные выплаты муници-
пального служащего, не полученные ко дню смерти
лица, замещавшего должность муниципальной служ-
бы, выдаются членам его семьи или лицу, находивше-
муся на иждивении умершего на день его смерти.
   5. Финансирование расходов, связанных с предос-
тавлением гарантий на оплату труда лиц, замещаю-
щих должности муниципальной службы, осуществля-
ется за счет средств местного бюджета района.
   Выплата денежного содержания муниципальным слу-
жащим, осуществляющим переданные Российской
Федерацией, Кабардино-Балкарской Республикой Тер-
скому муниципальному району отдельные государ-
ственные полномочия, производится в пределах фи-
нансовых средств, предоставляемых на их осуще-
ствление местному бюджету района из республикан-
ского бюджета Кабардино-Балкарской Республики в
виде субвенций.
   6. Расходы на оплату труда лиц, замещающих должно-
сти муниципальных служащих в органе местного самоуп-
равления, образуют фонд оплаты труда муниципальных
служащих органа местного самоуправления района, и
утверждаются решением Совета местного самоуправле-
ния района на соответствующий финансовый год при
соблюдении условий, предусмотренных частями 6 и 7
статьи 28 республиканского Закона № 8-РЗ.
   7. Настоящее Положение распространяется на пра-

УТВЕРЖДЕНО
решением 35-й сессии 7-го созыва Совета местного самоуправления

Терского муниципального района КБР от 18.11.2024 г. №227
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления Терского муниципального района

Кабардино-Балкарской Республики
воотношения, связанные с оплатой труда муниципаль-
ных служащих, осуществляющих переданные Российс-
кой Федерацией, Кабардино-Балкарской Республикой
органам местного самоуправления Терского муниципаль-
ного района Кабардино-Балкарской Республики  отдель-
ных государственных полномочий, денежное содержа-
ние которых осуществляется за счет средств субвен-
ций из республиканского бюджета Кабардино-Балкарс-
кой Республики, выделяемых в установленном порядке
на исполнение соответствующих полномочий.

II. Условия оплаты труда муниципальных
служащих

   8. Оплата труда муниципального служащего произво-
дится в виде денежного содержания, которое состоит из
месячного оклада муниципального служащего в соот-
ветствии с замещаемой им должностью муниципальной
службы (далее - должностной оклад) (размеры должнос-
тных окладов муниципальных служащих приведены в
приложении к настоящему Положению), а также из еже-
месячных и иных дополнительных выплат (далее - до-
полнительные выплаты), определяемых республиканс-
ким Законом № 8-РЗ.
   Размер должностного оклада муниципального служа-
щего, определяемый настоящим Положением, не может
превышать размер месячного оклада государственного
гражданского служащего Кабардино-Балкарской Респуб-
лики в соответствии с замещаемой им должностью го-
сударственной гражданской службы Кабардино-Балкар-
ской Республики, соответствие которой должности му-
ниципального служащего определено приложением № 3
к республиканскому Закону № 8-РЗ.
   Должностной оклад и месячный оклад муниципально-
го служащего в соответствии с присвоенным ему класс-
ным чином муниципального служащего (далее - оклад за
классный чин), предусмотренный подпунктом «а» пунк-
та 9 настоящего Положения, составляют оклад денеж-
ного содержания.
   9. Муниципальным служащим устанавливаются сле-
дующие дополнительные выплаты:
   а) оклад за классный чин в следующих размерах:
   1 класс - 33 процента от должностного оклада по заме-
щаемой муниципальным служащим должности;
   2 класс - 30 процентов от должностного оклада по
замещаемой муниципальным служащим должности;
   3 класс - 28 процентов от должностного оклада по
замещаемой муниципальным служащим должности;
   б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за
особые условия муниципальной службы:
   главе местной администрации, работающему по кон-
тракту, - в размере 200 процентов должностного оклада;
   иным лицам, замещающим высшие должности муни-
ципальной службы, - в размере от 75 до 100 процентов
должностного оклада;
   лицам, замещающим главные должности муниципаль-
ной службы, - в размере от 60 до 75 процентов должно-
стного оклада;
лицам, замещающим ведущие должности муниципаль-
ной службы, - в размере от 45 до 60 процентов должно-
стного оклада;
лицам, замещающим старшие должности муниципаль-
ной службы, - в размере от 30 до 45 процентов должно-
стного оклада;
   лицам, замещающим младшие должности муниципаль-
ной службы, - в размере до 30 процентов должностного

оклада;
   в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за
выслугу лет на муниципальной службе в следующих
размерах:
при стаже муниципальной и (или) государственной служ-
бы в процентах
   от 1 года до 5 лет 10
   от 5 лет до 10 лет 15
   от 10 лет до 15 лет 20
   свыше 15 лет 30;
   г) ежемесячная процентная надбавка к должностному
окладу за работу со сведениями, составляющими госу-
дарственную тайну (далее также – ежемесячная про-
центная надбавка), - в размерах и порядке, определяе-
мых в соответствии с законодательством Российской
Федерации и настоящим Положением;
   д) премии, в том числе за выполнение особо важных
и сложных заданий;
   е) ежемесячное денежное поощрение в размерах, со-
гласно приложению к настоящему Положению;
   ж) единовременная выплата при предоставлении еже-
годного оплачиваемого отпуска, размер которой состав-
ляет два оклада денежного содержания в год, и матери-
альная помощь, размер которой составляет один оклада
денежного содержания в год.
   10. Размеры должностных окладов муниципальных
служащих, установленные настоящим Положением в
соответствии с республиканским Законом № 8-РЗ, уве-
личиваются (индексируются) по решению Совета мест-
ного самоуправления Терского муниципального района
при условии соблюдения порядка и условий, предус-
мотренных положениями частей 5-2 и 6 статьи 28 рес-
публиканского Закона № 8-РЗ.
   11. При увеличении (индексации) должностных окла-
дов их размеры подлежат округлению до целого рубля в
сторону увеличения.
   12. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за
особые условия муниципальной службы устанавлива-
ется муниципальному служащему соответствующей
группы должностей муниципальной службы и произво-
дится с учетом его профессионального уровня, опыта
работы по специальности, замещаемой должности му-
ниципальной службы, сложности и напряженности в
работе, выполнения работы особой важности в преде-
лах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.
   13. Лицам, назначаемым на должность муниципаль-
ной службы с установлением испытательного срока,
ежемесячная надбавка к должностному окладу за осо-
бые условия муниципальной службы на период испыта-
ния устанавливается в минимальном размере, предус-

мотренном для лиц, замещающих должность соответ-
ствующей группы должностей.
   14. При изменении существенных условий профес-
сиональной служебной деятельности и в зависимости
от ее результатов размер надбавки за особые усло-
вия муниципальной службы может быть изменен в
пределах, предусмотренных по соответствующей груп-
пе должностей, но не ранее следующего квартала с
момента назначения (перемещения) или с месяца, сле-
дующего после окончания испытательного срока.
   При этом, при несвоевременном и некачественном
выполнении муниципальным служащим должностных
обязанностей или поручений, данных ему в пределах
его компетенции, а также при несоблюдении установ-
ленных ограничений и запретов, связанных с муници-
пальной службой, или нарушении муниципальным слу-
жащим трудовой (служебной) дисциплины размер еже-
месячной надбавки к должностному окладу  за особые
условия муниципальной службы может быть умень-
шен, но не ниже минимального размера, установлен-
ного для лиц, замещающих должности муниципальной
службы по соответствующей группе должностей.
   15. Периоды службы (работы), подлежащие учету
для определения размера выплаты ежемесячной над-
бавки к должностному окладу за выслугу лет на му-
ниципальной службе определяются комиссией по ус-
тановлению стажа муниципальной службы, образуе-
мой распоряжением (приказом) представителя нани-
мателя (работодателя), в состав которой включаются
работники соответствующего органа местного само-
управления, в том числе осуществляющие кадровое
и правовое обеспечение.
   16. Лицу, замещающему должность муниципальной
службы, допущенному к работе со сведениями, со-
ставляющими государственную тайну, на постоянной
основе, имеющему оформленный в установленном
законодательством порядке допуск к сведениям соот-
ветствующей степени секретности и постоянно рабо-
тающему с указанными сведениями в силу должнос-
тных (функциональных) обязанностей, выплачивает-
ся ежемесячная процентная надбавка в соответствии
с актами законодательства, регулирующими отноше-
ния, связанные с защитой государственной тайны.
   17. Ежемесячная процентная надбавка устанавли-
вается с учетом объема сведений, к которым соот-
ветствующее лицо, замещающее должность муници-
пальной службы, имеет доступ, а также продолжи-
тельности срока,  в течение которого сохраняется ак-
туальность засекречивания этих сведений, в следу-
ющих размерах:

Размер ежемесячной процентной 
надбавки при работе с соответствующими сведениями  

(в процентах к должностному окладу): 

Степень секретности 

объемом 50 и менее  
входящих документов  

в течение года 

объемом от 51  
до 80 входящих 

документов  
в течение года 

объемом более 81 
входящих 

документов в 
течение года 

За работу со сведениями, имеющими 
степень секретности «особой важности» 

 
50 

 
62,5 

 
75 

За работу со сведениями, имеющими 
степень секретности «совершенно 
секретно» 

 
 

30 

 
 

40 

 
 

50 
За работу со сведениями, имеющими 
степень секретности «секретно»: 

- с проведением проверочных 
мероприятий; 

- без проведения проверочных 
мероприятий 

 
 
 

10 
 

5 

 
 
 

12,5 
 

7,5 

 
 
 

15 
 

10 

   18. Ежемесячные процентные надбавки устанавлива-
ются, а также их выплата прекращается в соответствии
с Правилами, а также с разъяснением о порядке выпла-
ты ежемесячных процентных надбавок гражданам, до-
пущенным к государственной тайне на постоянной ос-
нове, и сотрудникам структурных подразделений по за-
щите государственной тайны, утвержденным приказом
Минздравсоцразвития России от 19 мая 2011 г.
№ 408н.
   19. Решение об установлении ежемесячной процент-
ной надбавки (с определением ее размера) принимается
представителем нанимателя (работодателем) и оформ-
ляется распоряжением (приказом) в отношении конкрет-
ного лица, замещающего должность муниципальной служ-
бы в Терском муниципальном районе, на основании пред-
ставленных уполномоченным должностным лицом в его
адрес сведений, необходимых для принятия указанного
решения.
   Соответствующие распоряжения (приказы) издаются
не реже одного раза в год, а также при внесении измене-
ний в штатное расписание (штат), номенклатуру долж-
ностей работников, подлежащих оформлению на допуск
к государственной тайне, в случае изменения формы
допуска граждан к государственной тайне, при приеме
граждан на работу (службу) и их увольнении.
   20. Выплата ежемесячной процентной надбавки осу-
ществляется после оформления допуска соответству-
ющего муниципального служащего к сведениям соот-
ветствующей степени секретности и установления ее
размера распоряжением (приказом) представителя на-
нимателя (работодателя), если иное не предусмотрено
в соответствии с федеральным законодательством.
   21. Премирование муниципальных служащих органа
местного самоуправления района производится по ре-
зультатам их профессиональной служебной деятельно-
сти, в том числе за выполнение особо важных и слож-
ных заданий, связанных с выполнением задач и обеспе-
чением функций, возложенных на орган местного само-
управления, а также в целях повышения их материаль-
ной заинтересованности в качестве выполняемых за-
дач, поставленных высшими органами государственной
власти (должностными лицами) Российской Федерации,
Кабардино-Балкарской Республики, органами местного
самоуправления района, также руководством соответ-
ствующего органа местного самоуправления и имею-
щих особую важность для решения вопросов в сфере
деятельности соответствующего органа местного само-
управления.
   Время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпус-
ке, отсутствия в связи с болезнью и другими уважи-
тельными причинами в календарный период работы (ме-
сяц) для начисления премии не включается.
   Премии, в том числе за выполнение особо важных и

сложных заданий, выплачиваются в пределах средств,
имеющихся в результате экономии фонда оплаты тру-
да, в соответствии с нормативным актом соответ-
ствующего органа местного самоуправления района.
   22. Общая сумма выплачиваемых в течение кален-
дарного года всем муниципальным служащим соот-
ветствующего органа местного самоуправления рай-
она в соответствии с настоящим Положением пре-
мий, предусмотренных подпунктом «д» пункта 9 на-
стоящего Положения, не должна превышать суммы
средств, предусмотренных на эти цели в фонде опла-
ты труда муниципальных служащих соответствую-
щего органа местного самоуправления на соответству-
ющий календарный год.
   Расчетная сумма премиального фонда по каждому
структурному подразделению, по заместителям, по-
мощникам руководителя органа (аппарата органа) ме-
стного самоуправления Терского муниципального рай-
она, иным должностным лицам, не входящим в струк-
туру подразделений органа (аппарата органа) местно-
го самоуправления Терского муниципального района
представляется на утверждение лицу, осуществляю-
щему функции представителя нанимателя (работода-
теля).
   23. Порядок выплаты премий, включая премии за
выполнение особо важных и сложных заданий, опре-
деляется представителем нанимателя (работодателем)
с учетом обеспечения задач и функций муниципаль-
ного органа, исполнения должностных обязанностей.
   24. Определяемый в соответствии с частью 2-1 ста-
тьи 28 республиканского Закона размер ежемесячного
денежного поощрения муниципального служащего не
может превышать размер ежемесячного денежного по-
ощрения государственного гражданского служащего
Кабардино-Балкарской Республики, установленного в
соответствии с замещаемой им должностью государ-
ственной гражданской службы Кабардино-Балкарской
Республики, соответствие которой должности муни-
ципального служащего в силу положений республи-
канского Закона № 8-РЗ определено приложением № 3
к нему. При этом размер ежемесячного денежного по-
ощрения главы местной администрации района, рабо-
тающего по контракту, не может превышать 2,5 разме-
ра месячного оклада государственного гражданского
служащего Кабардино-Балкарской Республики по со-
ответствующей должности государственной граждан-
ской службы Кабардино-Балкарской Республики.
   25. Решения об установлении муниципальным слу-
жащим размеров должностных окладов, выплат, пре-
дусмотренных подпунктами «а» - «д» пункта 9 насто-
ящего Положения, оформляются распоряжениями (при-
казами), издаваемыми:
а) главой района – при определении их размера лицу,
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замещающему должность главы местной администра-
ции района, работающего по контракту (за исключени-
ем размера ежемесячной надбавки к должностному
окладу за особые условия муниципальной службы);
   б) главой местной администрации района, работающим
по контракту, либо уполномоченным им должностным ли-
цом местной администрации района – при определении их
размера лицам, замещающим должности муниципальной
службы в местной администрации района, руководите-
лям структурных подразделений местной администрации
района, имеющих статус юридического лица;
   в) руководителем структурного подразделения ме-
стной администрации района, имеющего статус юри-
дического лица, - при определении их размера лицам,
замещающим должности муниципальной службы в ука-
занном подразделении (за исключением указанного ру-
ководителя);
   г) председателем Совета местного самоуправления
района либо уполномоченным решением Совета мес-
тного самоуправления района должностным лицом –
при определении их размера лицам, замещающим дол-
жности муниципальной службы в аппарате Совета
местного самоуправления района;
   д) контрольно-счетного органа района, – при опреде-
лении их размера лицам, замещающим должности му-
ниципальной службы в аппарате контрольно-счетного
органа района.
   26. Единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная по-
мощь, предусмотренные подпунктом «ж» пункта 9 на-
стоящего Положения, осуществляются в установлен-
ных настоящим Положением размерах в пределах

средств утвержденного фонда оплаты труда.
   27. Единовременная выплата при предоставлении еже-
годного оплачиваемого отпуска выплачивается в уста-
новленном размере единожды в календарном году при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ча-
сти отпуска). Указанная выплата, не востребованная
муниципальным служащим в истекшем календарном году
посредством своевременной подачи заявления о ее
выплате в установленном порядке представителю на-
нимателя (работодателю), не может осуществляться в
другом календарном году.
   28. Лицу, замещающему должность муниципальной
службы, ежегодно единожды на основании его заявле-
ния выплачивается материальная помощь в установ-
ленном настоящим Положением размере.
   В случае непредставления соответствующим лицом
в текущем календарном году соответствующего заяв-
ления материальная помощь подлежит выплате до исте-
чения текущего календарного года.
   При этом расчет размера материальной помощи в пер-
вый год замещения должности муниципальной службы
производится пропорционально отработанному време-
ни в календарном году, которое исчисляется со дня на-
чала замещения должности муниципальной службы по
31 декабря текущего календарного года.
   29. Муниципальным служащим в целях оплаты их труда
производятся другие выплаты, предусмотренные муни-
ципальными правовыми актами района, принятыми в
соответствии с федеральными нормативными правовы-
ми актами, нормативными правовыми актами Кабарди-
но-Балкарской Республики органами местного самоуп-
равления района в пределах их полномочий.

   Совет местного самоуправления Терского муниципаль-
ного района КБР в соответствии с Указом Президента
РФ от 30.09.2013 N 742 “О денежном вознаграждении
лиц, замещающих отдельные государственные должно-
сти Российской Федерации”,  федеральным законом от
06.10.2003 N 131-ФЗ “Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации”,
Законом КБР от 4 июля 1998 г.  № 8-РЗ «О муниципаль-
ной службе в Кабардино-Балкарской Республике», За-
коном КБР от 28.10.2005 N 81-РЗ “О государственной
гражданской службе Кабардино-Балкарской Республи-
ки”, Уставом Терского муниципального района Кабарди-
но-Балкарской Республики, утвержденным решением
Совета местного самоуправления Терского муниципаль-
ного района КБР от 27.01.2020 года № 221, в целях
обеспечения социальных гарантий лицам, замещающим
должности муниципальной службы, решил:
   1. Внести изменения в размеры должностных окла-
дов лиц, замещающих должности муниципальной служ-
бы в органах местного самоуправления Терского му-

г. Терек
48-я сессия
7-го созыва

«28» октября 2025 г.

Решение №303
О внесении изменений в решение 35-й сессии 7-го созыва Совета местного

самоуправления Терского муниципального района КБР от 18.11.2024 N 227 “Об оплате
труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного

самоуправления Терского муниципального района Кабардино-Балкарской Республи-
ки и о порядке формирования фонда оплаты труда указанных категорий лиц”

 И.о. главы Терского
 муниципального района КБР                                               В.М. Алкашев

ниципального района, с соблюдением соотношения дол-
жностей муниципальной службы и должностей государ-
ственной гражданской службы Кабардино-Балкарской
Республики.
   2. Внести изменения в приложение Положения об оп-
лате труда лиц, замещающих должности муниципаль-
ной службы в органах местного самоуправления Терс-
кого муниципального района Кабардино-Балкарской Рес-
публики, утвержденного решением Совета местного са-
моуправления Терского муниципального района КБР от
18.11.2024 N 227, изложив в редакции согласно Прило-
жению к настоящему решению.
   3. Настоящее решение вступает в силу с момента его
принятия и распространяется на правоотношения, воз-
никающие с 01 октября 2025 года.
   4. Настоящее решение и утвержденные им правовые
акты подлежат размещению на официальном сайте орга-
нов местного самоуправления Терского муниципально-
го района Кабардино-Балкарской Республики в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

   1. Общие положения
   1.1. Настоящее Положение об инициативном бюд-
жетировании на территории Терского муниципального
района Кабардино-Балкарской Республики (далее - По-
ложение) определяет порядок определения части тер-
ритории на которой могут реализовываться инициатив-
ные проекты, порядок выдвижения, внесения, обсуж-
дения и рассмотрения инициативных проектов, а так-
же проведения их конкурсного отбора на территории
Терского муниципального района Кабардино-Балкар-
ской Республики. Положение направлено на реализа-
цию мероприятий по вовлечению жителей муниципаль-
ного образования в решение вопросов местного зна-
чения или иных вопросов, имеющих приоритетное зна-
чение, право решения, которых предоставлено орга-
нам местного самоуправления Терского муниципаль-
ного района Кабардино-Балкарской Республики (далее
- Терского муниципального района).
   1.2. Для целей настоящего Положения используют-
ся следующие понятия: 1)инициативный   проект - пред-
ложение   граждан, внесённое в установленном поряд-
ке в администрацию субъекта реализации практики
инициативного бюджетирования в целях реализации
мероприятий, имеющих приоритетное значение для
жителей муниципального образования или его части,
по решению вопросов местного значения, право ре-
шения которых предоставлено органам местного са-
моуправления муниципального района.

г. Терек
50-я сессия
7-го созыва

«05» декабря 2025 г.

Решение №314
Об утверждении Положения об инициативном бюджетировании на территории Терского

муниципального района Кабардино-Балкарской Республики
   В соответствии с Бюджетным кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления Российской Федерации», Совет ме-
стного самоуправления Терского муниципального рай-
она Кабардино-Балкарской Республики решил:
   1. Утвердить прилагаемое Положение об инициа-
тивном бюджетировании на территории Терского му-
ниципального района Кабардино- Балкарской Респуб-
лики.
   2. Определить местную администрацию Терского му-
ниципального района Кабардино-Балкарской Респуб-

лики в лице муниципального казенного учреждения «Уп-
равление финансами местной администрации Терского
муниципального района Кабардино-Балкарской Респуб-
лики» уполномоченным органом по рассмотрению ини-
циативных проектов, а также проведению их конкурсно-
го отбора.
   3. Опубликовать настоящее решение в газете «Терек
1» с одновременным размещением на официальном сай-
те местной администрации Терского муниципального рай-
она КБР.
   4. Настоящее решение вступает в силу с момента его
опубликования.

        Глава Терского
       муниципального района КБР                                         В.Ш. Хажуев

Приложение
к решению 50-й сессии 7-го созыва Совета местного самоуправления

Терского муниципального района КБР от 05.12.2025 г.  № 314
Положение

об инициативном бюджетировании на территории Терского
муниципального района Кабардино-Балкарской Республики

   2) инициаторы проекта - инициативная группа граждан
муниципального образования, органы территориально-
го общественного самоуправления, индивидуальные
предприниматели, зарегистрированные в установленном
законодательством Российской Федерации порядке и
осуществляющие свою деятельность на территории
Терского муниципального района, юридические лица,
образованные в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации и осуществляющие свою деятель-
ность на территории Терского муниципального района,
в том числе социально - ориентированные некоммер-
ческие организации;
   3) инициативная группа – группа граждан численнос-
тью не менее пяти граждан, от шестнадцати лет ( в том
числе: школьники, студенты и работающая молодежь) и
проживающих на территории муниципального образова-
ния, сформированная с целью идентификации и обсуж-
дения проектных идей для внесения в местные органы
публичной  власти  инициативных  проектов,  направ-
ленных  на  решение
конкретных вопросов местного значения;
   4) инициативное бюджетирование - термин, использу-
емый для обозначения совокупности практик вовлече-
ния граждан в бюджетный процесс в Российской Феде-
рации, объединенных идеологией гражданского участия,
а также сфера муниципального регулирования участия
населения в определении и выборе проектов, финанси-
руемых за счет средств соответствующих бюджетов и

последующем контроле за реализацией отобранных про-
ектов со стороны граждан;
   5) комиссия - комиссия по проведению конкурсного
отбора инициативных проектов;
   6) инициативные платежи - денежные средства граж-
дан, индивидуальных предпринимателей и юридических
лиц, образованных в соответствии с законодательством
Российской Федерации, уплачиваемые на добровольной
основе и зачисляемые в соответствии с Бюджетным ко-
дексом Российской Федерации в бюджет Терского му-
ниципального района в целях реализации конкретных
инициативных проектов;
   7) часть территории муниципального образования -
территория муниципального образования в границах,
определенных настоящим решением;
   8) заинтересованные лица - граждане, индивидуаль-
ные предприниматели и образованные в соответствии с
законодательством Российской Федерации юридические
лица, изъявившие желание принять участие в реализа-
ции конкретных инициативных проектов.
   9) уполномоченный орган – орган администрации Тер-
ского муниципального района (структурное подразделе-
ние (или) отраслевое управления местной администра-
ции Терского муниципального района), ответственный
за организацию работы по рассмотрению инициативных
проектов, а также проведению их конкурсного отбора.
   10) субъект реализации практики инициативного бюд-
жетирования - администрация Терского муниципально-
го района, ответственная за реализацию практики ини-
циативного бюджетирования.
   1.3. Инициативный проект должен быть направлен на
решение вопросов местного значения, закрепленных за
муниципальным районом, предусмотренных Федераль-
ным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления Российс-
кой Федерации» (далее- Федеральный № 131-ФЗ).
   2. Цели, задачи и принципы инициативного бюд-
жетирования
   2.1. Целями инициативного бюджетирования являют-
ся:
   1) активизация участия жителей муниципального об-
разования в определении приоритетов расходования
средств местного бюджета;
   2) поддержка инициатив жителей муниципального об-
разования в решении вопросов местного значения.
   2.2. Задачами инициативного бюджетирования явля-
ются:
   1) повышение заинтересованности жителей муници-
пального образования в решении вопросов местного зна-
чения посредством их финансового и нефинансового
участия в реализации инициативных проектов;
   2) повышение открытости деятельности органов мес-
тного самоуправления муниципального образования;
   3) развитие взаимодействия органов местного само-
управления и жителей муниципального образования;
   4) повышение эффективности бюджетных расходов за
счет вовлечения жителей муниципального образования
в процессы принятия решений по вопросам местного
значения.
   2.3. Принципами инициативного бюджетирования яв-
ляются:
   1) равная доступность для всех жителей муниципаль-
ного образования в выдвижении инициативных проек-
тов для участия в конкурсном отборе;
   2) открытость и гласность процедур проведения кон-
курсного отбора инициативных проектов.
   3. Порядок определения части территории, на кото-
рой могут реализовываться инициативные проекты
   3.1. Часть территории муниципального образова-
ния, на которой может реализовываться инициатив-
ный проект или несколько инициативных проектов,
устанавливается настоящим Положением.
Инициативные проекты могут реализовываться в грани-
цах Терского  муниципального района в пределах сле-
дующих территорий:
    - в границах территорий, закрепленных за муниципаль-
ными общеобразовательными учреждениями, учрежде-
ниями дополнительного образования, учреждениями
спорта, учреждениями культуры финансируемыми из
районного бюджета Терского муниципального района.
Инициативный проект осуществляется в отношении
объектов, находящихся в муниципальной собственнос-
ти Терского муниципального района.
   3.2. Для определения части территории муниципаль-
ного образования, на которой могут реализовываться
инициативные проекты, инициатор проекта направляет
в уполномоченный орган местной администрации Терс-
кого муниципального района (далее-уполномоченный
орган) заявление об определении части территории, на
которой возможна реализация инициативного проекта,
согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
   3.3. Заявление подписывается инициатором проекта.
   3.4. К заявлению инициатор проекта прилагает следу-
ющие документы:
   1) краткое описание инициативного проекта;
   2) копию протокола собрания инициативной группы о
принятии решения о внесении в местную администра-
цию инициативного проекта и определении территории,
на которой предлагается его реализация.
   3.5. Местная администрация Терского муниципально-
го района в течение 10 рабочих дней со дня поступле-
ния заявления принимает решение в форме правового
акта:
   1) об определении границ территории, на которой пла-
нируется реализовывать инициативный проект;
   2) об отказе в определении границ территории, на ко-
торой планируется реализовывать инициативный про-
ект.
   Решение принимается с учетом заключения Управле-
ния по вопросам жизнеобеспечения, строительства,
ЖКХ, транспорта и связи местной администрации Терс-
кого муниципального района о возможности реализации
инициативного проекта на запрашиваемой территории.
   3.6. Решение об отказе в определении границ терри-
тории, на которой предлагается реализовывать инициа-
тивный проект, принимается в следующих случаях:
   1) территория выходит за пределы территории Терс-
кого муниципального района;
   2) запрашиваемая территория закреплена в установ-
ленном порядке за иными пользователями или находит-
ся в собственности, за исключением муниципальной
собственности, в том числе земельных участков, го-

сударственная собственность на которые не раз-
граничена;
   3) в границах запрашиваемой территории реали-
зуется иной инициативный проект;
   4) цель инициативного проекта не соответствует ви-
дам разрешенного использования земельного участ-
ка на запрашиваемой территории;
   5) реализация инициативного проекта на запраши-
ваемой территории противоречит действующему за-
конодательству;
   6) реализация инициативного проекта не соответству-
ет документам территориального планирования, Пра-
вилам землепользования и застройки, документации
по планировке территории;
   7) иное.
   3.7. Уполномоченный орган направляет инициатору
проекта копию правового акта местной администра-
ции Терского муниципального района об определении
части территории, на которой может реализовывать-
ся инициативный проект.
   3.8. При установлении случаев, указанных в пункте
3.6. настоящего Положения, местная администрация
Терского муниципального района вправе предложить
инициаторам проекта иную территорию для реализа-
ции инициативного проекта.
   3.9. Отказ в определении границ запрашиваемой для
реализации инициативного проекта территории не яв-
ляется препятствием к повторному представлению до-
кументов для определения указанной территории, при
условии устранения препятствий, послуживших осно-
ванием для принятия соответствующего решения.
   3.10. Запланированный срок реализации инициатив-
ного проекта не должен превышать один календарный
год. Инициативные проекты, предлагаемые (планиру-
емые) к реализации в очередном финансовом году,
должны быть выдвинуты инициатором проекта в теку-
щем финансовом году до 1 августа.
   3.15. После получения копии постановления об оп-
ределении части территории, на которой может реа-
лизовываться инициативный проект, инициатор проек-
та приступает к подготовке документов, необходимых
для назначения и проведения схода, собрания или кон-
ференции граждан в целях рассмотрения и обсужде-
ния вопросов, связанных с реализацией инициативного
проекта. Возможно также выявление мнения граждан
путем опроса граждан, сбора их подписей.
   4. Порядок выдвижения инициативных проектов
   4.1. Выдвижение инициативных проектов осуществ-
ляется инициатором проекта после определения час-
ти территории муниципального образования, на кото-
рой они могут реализовываться, по форме, установ-
ленной в Приложении № 2 к настоящему Положению.
   4.2. Инициативный проект должен содержать следу-
ющие сведения:
   1) описание проблемы, решение которой имеет при-
оритетное значение для жителей муниципального об-
разования или его части;
   2) обоснование предложений по решению указанной
проблемы;
   3) описание ожидаемого результата (ожидаемых ре-
зультатов) реализации инициативного проекта;
   4) предварительный расчет необходимых расходов
на реализацию инициативного проекта;
   5) планируемые сроки реализации инициативного
проекта;
   6) сведения о планируемом (возможном) финансо-
вом, имущественном и (или) трудовом участии заин-
тересованных лиц в реализации данного проекта;
   7) указание на объем средств местного бюджета в
случае, если предполагается использование этих
средств на реализацию инициативного проекта, за ис-
ключением планируемого объема инициативных пла-
тежей;
   8) указание на территорию муниципального образо-
вания или его часть, в границах которой будет реали-
зовываться инициативный проект, в соответствии с
настоящим Положением;
   9) контактные данные лица (представителя инициа-
тора проекта), ответственного за инициативный про-
ект (Ф.И.О., номер телефона, адрес электронной по-
чты).
   5. Порядок обсуждения инициативных проектов
   5.1. Инициативный проект до его внесения в уполно-
моченный орган местной администрации Терского му-
ниципального района подлежит рассмотрению на схо-
де, собрании или конференции граждан, в том числе
на собрании или конференции граждан по вопросам
осуществления территориального общественного са-
моуправления, в целях обсуждения инициативного
проекта, определения его соответствия интересам
жителей Терского муниципального района или его ча-
сти, целесообразности реализации инициативного про-
екта, а также принятия сходом, собранием или конфе-
ренцией граждан решения о поддержке инициативно-
го проекта.
   Выявление мнения граждан по вопросу о поддержке
инициативного проекта может проводится также путем
опроса граждан, сбора их подписей.
   5.2. Возможно рассмотрение нескольких инициатив-
ных проектов на одном сходе, одном собрании, на од-
ной конференции граждан или при проведении одного
опроса граждан.
   5.3. Проведение собрания, конференции и опроса
граждан, сбора их подписей осуществляется в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации,
Уставом муниципального образования, а также муни-
ципальными
правовыми актами.
   5.4. Сбор подписей в рамках опроса в целях поддер-
жки инициативного проекта осуществляется в следу-
ющем порядке:
   1) подписи собираются инициатором проекта посред-
ством их внесения в подписной лист по форме соглас-
но приложению N 3 к настоящему Положению;
   2) в подписном листе указывается наименование ини-
циативного проекта, в поддержку которого осуществ-
ляется сбор подписей;
   3) в подписном листе ставится подпись гражданина
- жителя муниципального образования и дата ее вне-
сения.
   Подпись и дату ее внесения гражданин ставит соб



-1 17 äåêàáðÿ 2025 ã.8
В СОВЕТЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ТЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА КБР

ственноручно. Сведения о гражданине (фамилия, имя,
отчество, дата рождения, адрес места жительства),
проставляющем в подписном листе свою подпись,
могут вноситься в подписной лист по просьбе гражда-
нина лицом, осуществляющим сбор подписей. Указан-
ные сведения вносятся только рукописным способом,
при этом использование карандашей не допускается;
   4) гражданин вправе ставить подпись в поддержку
одного и того же инициативного проекта только один
раз;
   5) каждый подписной лист должен быть заверен под-
писью представителя инициатора проекта, осуществ-
лявшего сбор подписей.
При заверении подписного листа представитель ини-
циатора проекта, осуществлявший сбор подписей, соб-
ственноручно указывает свои фамилию, имя и отче-
ство, дату рождения, адрес места жительства, а так-
же ставит свою подпись и дату ее внесения;
   6) при сборе подписей допускается заполнение под-
писного листа на лицевой и оборотной стороне. При
этом оборотная сторона является продолжением ли-
цевой стороны с единой нумерацией подписей, а за-
верительные подписи и сведения о представителе ини-
циатора проекта, осуществлявшем сбор подписей, ста-
вятся на оборотной стороне подписного листа непос-
редственно после последней подписи жителя;
   7) После окончания сбора подписей инициатором
проекта подсчитывается количество подписей и со-
ставляется протокол об итогах сбора подписей граж-
дан в поддержку инициативного проекта (далее - про-
токол) по форме согласно приложению N 4 к Положе-
нию. Протокол подписывается инициатором проекта.
В случае если инициатором проекта является инициа-
тивная группа граждан, протокол подписывается все-
ми членами инициативной группы граждан.
   6. Порядок внесения инициативных проектов
   6.1. Внесение инициативного проекта осуществляет-
ся инициатором проекта путем направления в уполно-
моченный орган местной администрации Терского му-
ниципального района инициативного проекта с прило-
жением документов и материалов, входящих в состав
проекта, протокола схода, собрания или конференции
граждан, результатов опроса граждан и (или) подпис-
ных листов, подтверждающих поддержку инициатив-
ного проекта жителями.
   6.2. В случае, если инициатором проекта выступают
физические лица, к инициативному проекту прилага-
ется согласие на обработку их персональных данных.
   6.3. Информация о внесении инициативного проек-
та подлежит официальному опубликованию (обнаро-
дованию) и размещению на официальном сайте мес-
тной администрации Терского муниципального райо-
на в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» в течение трех рабочих дней со дня внесения
инициативного проекта и должна содержать сведения,
указанные в пункте 4.2 настоящего Положения, а так-
же об инициаторах проекта.
   6.4. Одновременно граждане информируются о воз-
можности представления в уполномоченный орган ме-
стной администрации Терского муниципального райо-
на своих замечаний и предложений по инициативному
проекту с указанием срока их представления, который
не может составлять менее пяти рабочих дней. Свои
замечания и предложения вправе направлять жители
муниципального образования, достигшие шестнадца-
тилетнего возраста.
   6.5. Инициативные проекты вносятся в уполномочен-
ный орган местной администрации Терского муници-
пального района инициаторами проекта в срок до 1
августа года, предшествующего году реализации ини-
циативных проектов.
Инициативные проекты, внесенные за пределами ука-
занного срока, рассмотрению в текущем году не под-
лежат.
   6.6. Инициаторы проекта для участия в конкурсном
отборе представляют в уполномоченный орган мест-
ной администрации Терского муниципального района
инициативный проект на бумажном носителе.
   6.7. Датой внесения проекта является день получе-
ния документов уполномоченным органом местной
администрацией Терского муниципального района.
Инициатору проекта выдается расписка в получении
документов с указанием перечня и даты их получе-
ния.
   6.8. Внесенный инициативный проект регистрирует-
ся в журнале учета инициативных проектов.
   6.9. Инициаторы проекта вправе до окончания срока
приема инициативных проектов обратиться в уполно-
моченный орган местной администрации Терского му-
ниципального района с письменным заявлением об от-
зыве внесенного инициативного проекта.
   6.10. Отозванный инициативный проект не учитыва-
ется при определении количества инициативных про-
ектов, представленных на рассмотрение.
   6.11. Расходы, связанные с подготовкой и подачей
инициативных проектов, не возмещаются.
   6.12. Документы, представленные при внесении ини-
циативного проекта, возврату не подлежат.
   7. Порядок рассмотрения инициативных проектов
  7.1. Инициативные проекты подлежат обязательно-
му рассмотрению уполномоченным органом местной
администрации Терского муниципального района на
соответствие требованиям настоящего Положения.
   7.2. Инициативные проекты рассматриваются в те-
чение 30 календарных дней со дня их внесения.
   7.3. Уполномоченный орган осуществляет следую-
щие полномочия:
   1) организует информирование о проведении конкур-
сного отбора на официальном сайте местной админи-
страции Терского муниципального района;
   2) принимает и регистрирует инициативные проек-
ты, поданные для участия в конкурсном отборе;
   3) направляет поступившие проекты в отраслевые
структурные подразделения по направлениям для ана-
лиза и оценки;
   4) осуществляет проверку в части соблюдения уста-
новленного порядка внесения проекта, а также на на-
личие необходимых документов для участия в конкур-
сном отборе;
   5) вносит предложения в конкурсную комиссию о до-
пуске либо об отказе в допуске инициативных проек-
тов для участия в конкурсном отборе;

   6) осуществляет предварительный анализ проек-
тов, представленных для участия в конкурсном отбо-
ре, на основании заключения отраслевого структур-
ного подразделения, в соответствии с критериями
конкурсного отбора;
   7) по итогам конкурсного отбора проектов в соот-
ветствии с протоколом конкурсной комиссии разра-
батывает проект распоряжения местной админист-
рации Терского муниципального района об итогах
конкурса инициативных проектов и определении про-
ектов по которым будет выделяться софинансирова-
ние за счет средств местного бюджета Терского рай-
она.
   8) рассматривает замечания и предложения о ходе про-
ведения и результатах конкурсного отбора;
   9) осуществляет учет и хранение представленных на
конкурсный отбор проектов;
   10) размещает на официальном сайте в информаци-
онно- телекоммуникационной сети «Интернет» инфор-
мацию об итогах конкурсного отбора.
   Инициативные проекты в течение трех рабочих дней
со дня их внесения в уполномоченный орган местной
администрации Терского муниципального района на-
правляются Уполномоченным органом в адрес руково-
дителя отраслевого структурного подразделения, кури-
рующего направления деятельности, которым соответ-
ствует внесенный инициативный проект.
Структурное подразделение, курирующее направления
деятельности, которым соответствует внесенный ини-
циативный проект, осуществляет:
   1) анализ инициативного проекта;
   2) проверку на достоверность прилагаемых докумен-
тов к инициативному проекту;
   3) подготовку и направление в адрес уполномоченно-
го органа заключения о правомерности, возможности,
целесообразности реализации соответствующего ини-
циативного проекта;
   4) оказывает консультационную и методическую по-
мощь инициаторам проектов, в том числе и по устране-
нию недочетов в конкурсной заявке.
   Подготовка и направление заключения осуществляет-
ся по каждому инициативному проекту в срок не позднее
3 рабочих дней со дня поступления проекта в структур-
ное подразделение местной администрации Терского
муниципального района, курирующее направление дея-
тельности, которым соответствует внесенный инициа-
тивный проект.
   Уполномоченный орган по результатам рассмотрения
инициативного проекта в течение десяти рабочих дней
со дня внесения инициативного проекта осуществляет
подготовку заключения о правомерности, возможности
и целесообразности реализации соответствующего ини-
циативного проекта.
   7.4. Местная администрация Терского муниципально-
го района по результатам рассмотрения инициативного
проекта с учетом заключения принимает одно из следу-
ющих решений в форме правового акта:
   1) поддержать инициативный проект и продолжить ра-
боту над ним в пределах бюджетных ассигнований, пре-
дусмотренных решением о местном бюджете, на соот-
ветствующие цели;
   2) отказать в поддержке инициативного проекта и вер-
нуть его инициаторам проекта с указанием причин отка-
за в поддержке инициативного проекта.
   Решение о поддержке инициативного проекта должно
содержать сведения:
   -о реализуемом инициативном проекте;
   -о стоимости инициативного проекта, в том числе об
объеме инициативных платежей и объеме средств мес-
тного бюджета, выделяемых на софинансирование про-
екта.
   7.5. Решение об отказе в поддержке инициативного
проекта принимается в следующих случаях:
   1) несоблюдение установленного порядка внесения
инициативного проекта и его рассмотрения;
   2) несоответствие инициативного проекта требовани-
ям федеральных законов и иных нормативных право-
вых актов Российской Федерации, законов и иных нор-
мативных правовых актов субъектов Российской Феде-
рации, уставу муниципального образования;
   3) невозможность реализации инициативного проекта
ввиду отсутствия у органов местного самоуправления
необходимых полномочий и прав;
   4) отсутствие средств местного бюджета в объеме
средств, необходимом для реализации инициативного
проекта, источником формирования которых не являют-
ся инициативные платежи;
   5) наличие возможности решения описанной в иници-
ативном проекте проблемы более эффективным спосо-
бом;
   6) признание инициативного проекта не прошедшим
конкурсный отбор.
   7) на проект, заявленный для участия в конкурсном
отборе, ранее выделялось финансирование за счет
средств местного, республиканского бюджетов по ито-
гам конкурсного отбора предыдущих периодов.
   7.6. Местная администрация Терского муниципально-
го района вправе, а в случае, предусмотренном подпун-
ктом 5 пункта 7.5 настоящего Положения, обязана пред-
ложить инициатору проекта совместно доработать ини-
циативный проект, а также рекомендовать предоставить
его на рассмотрение органа местного самоуправления
иного муниципального образования или государствен-
ного органа в соответствии с их компетенцией.
   7.7. О принятом решении инициатор проекта уведом-
ляется уполномоченным органом местной администра-
ции Терского муниципального района в письменном виде
в течение трех рабочих дней со дня его принятия с обо-
снованием (в случае отказа) принятого решения по ад-
ресу, указанному в инициативном проекте.
   7.8. Заседание конкурсной комиссии по проведению
конкурсного отбора инициативных проектов на тер-
ритории Терского муниципального района проводится в
случае, когда в уполномоченный орган местной админист-
рации Терского муниципального района внесено несколь-
ко инициативных проектов, в том числе с описанием ана-
логичных по содержанию приоритетных проблем, а также
в случае, внесения одного инициативного проекта. При ус-
ловии, что уполномоченным органом внесено предложе-
ния в конкурсную комиссию о допуске данных инициатив-
ных проектов для участия в конкурсном отборе.
   8. Порядок формирования и деятельности комиссии по

проведению конкурсного отбора инициативных проектов
   8.1. Проведение конкурсного отбора осуществляет-
ся конкурсной комиссией по проведению конкурсно-
го отбора инициативных проектов на территории Тер-
ского муниципального района (далее - Комиссия).
   Состав Комиссии утверждается актом местной адми-
нистрации Терского муниципального района. При этом
половина от общего числа членов Комиссии должна быть
назначена на основе предложений представительного
органа Терского муниципального района. Численность
членов Комиссии должна составлять не менее 6 чело-
век. В состав Комиссии могут входить представители
органов местного самоуправления, подведомственных
учреждений, отраслевых управлений, общественных
организаций, депутаты.
   8.2. В заседаниях Комиссии могут участвовать пригла-
шенные лица, не являющиеся ее членами.
   8.3. Инициаторы проектов и их представители вправе
принять участие в заседании Комиссии для изложения
своей позиции по инициативным проектам, рассматри-
ваемым на заседании.
   8.4. Комиссия осуществляет следующие функции:
   1) рассматривает, оценивает представленные для уча-
стия в конкурсном отборе инициативные проекты в со-
ответствии с Критериями оценки инициативных проек-
тов, установленными в приложении № 5 к настоящему
Положению;
  2) формирует итоговую оценку инициативных проектов;
   3) принимает решение о признании инициативного
проекта прошедшим или не прошедшим конкурсный
отбор.
   4) принимает решение о направлении проекта для уча-
стия в региональном конкурсном отборе.
   8.5. Комиссия состоит из председателя, заместителя
председателя, секретаря и ее членов.
   8.6. Полномочия членов Комиссии:
   8.6.1. Председатель Комиссии:
   1) руководит деятельностью Комиссии, организует ее
работу;
   2) ведет заседания Комиссии, подписывает протоко-
лы заседаний;
   3) осуществляет общий контроль за реализацией при-
нятых Комиссией решений;
   4) участвует в работе Комиссии в качестве ее члена;
   5) дает поручение членам конкурсной комиссии в рам-
ках заседания конкурсной комиссии.
   8.6.2. Заместитель председателя Комиссии:
   1) в отсутствие председателя Комиссии исполняет его
полномочия;
   2) участвует в работе Комиссии в качестве ее члена.
   8.6.3. Секретарь Комиссии:
   1) формирует проект повестки заседания Комиссии и
доводит его до членов Комиссии;
   2) обеспечивает подготовку материалов к заседанию
Комиссии;
   3) оповещает членов Комиссии о планируемых засе-
даниях;
   4) ведет и подписывает протоколы заседаний Комис-
сии;
   5) участвует в работе Комиссии в качестве ее члена;
6)осуществляет информационное и документальное
обеспечение.
   8.6.4. Член Комиссии:
   1) осуществляют рассмотрение и оценку представлен-
ных инициативных проектов;
   2) участвуют в голосовании и принятии решений о
признании инициативного проекта прошедшим или не
прошедшим конкурсный отбор;
   3) участвует в работе конкурсной комиссии, в том чис-
ле в заседаниях конкурсной комиссии;
   4) вносит предложения по вопросам работы конкурс-
ной комиссии;
   5) знакомится с документами и материалами, рассмат-
риваемыми на заседаниях конкурсной комиссии;
   8.7. Комиссия вправе принимать решения, если в за-
седании участвует не менее половины от утвержденной
численности ее состава.
   8.8. Решение Комиссии об инициативных проектах при-
нимается открытым голосованием простым большин-
ством голосов от утвержденной численности ее соста-
ва.
В случае равенства голосов решающим является голос
председательствующего на заседании Комиссии.
   8.9. Решения Комиссии оформляются протоколами со-
гласно Приложению№ 6 к настоящему Положению в
течение четырех рабочих дней со дня заседания Комис-
сии, подписываются председателем и секретарем Комис-
сии и направляются членам Комиссии в течение одного
рабочего дня со дня подписания протокола.
   Протокол заседания конкурсной комиссии должен со-
держать следующие данные:
   - время, дату и место проведения заседания конкурс-
ной комиссии;
   - фамилия и инициалы членов конкурсной комиссии и
приглашенных на заседание конкурсной комиссии;
   - перечень рассмотренных на заседании вопросов и
решения по ним.
   9. Порядок проведения конкурсного отбора ини-
циативных проектов
   9.1. Оценка инициативных проектов осуществляется в
соответствии с критериями оценки инициативных про-
ектов, согласно приложению № 5 к настоящему Поло-
жению.
   9.2. Итоговая оценка инициативного проекта рассчи-
тывается путем сложения набранных баллов по каждо-
му критерию.
   9.3. Оценка инициативного проекта осуществляется
отдельно по каждому инициативному проекту.
   9.4. Конкурсная комиссия формирует рейтинг (пере-
чень) проектов инициативного бюджетирования, упоря-
доченный по убыванию общего количества итоговых
баллов по каждому проекту инициативного бюджетиро-
вания путем присвоения проекту инициативного бюдже-
тирования порядкового номера.
   9.5. В случае если два или более проектов инициатив-
ного бюджетирования по результатам конкурсной оцен-
ки набирают одинаковое количество итоговых баллов,
более высокий рейтинг присваивается проекту инициа-
тивного бюджетирования в котором доля инициатив-
ных платежей выше .
   9.6. Отобранными на конкурсной основе считаются
проекты инициативного бюджетирования, занявшие

первое и последующие в порядке убывания места в
рейтинге, общая сумма стоимости реализации ко-
торых не превышает объем бюджетных ассигнова-
ний, предусмотренных в местном бюджете .
   9.7. Заявки, приложенные к ним документы и ма-
териалы, представленные в конкурсную комиссию,
инициативным группам не возвращаются.
   9.8. Уполномоченный орган после получения прото-
кола заседания Комиссии обеспечивает размещение
информации об инициативных проектах, прошедших
конкурсный отбор, с указанием присвоенных порядко-
вых номеров на официальном сайте местной админи-
страции Терского муниципального   района   в   инфор-
мационно-коммуникационной сети «Интернет».
   9.9. На основании протокола Комиссии местная ад-
министрация Терского муниципального района изда-
ет постановление о принятии к реализации инициатив-
ного проекта (инициативных проектов).
   9.10. Правовой акт о принятии к реализации инициа-
тивных проектов подлежит официальному опублико-
ванию (обнародованию).
   10. Порядок реализации инициативных проектов
на территории Терского муниципального района
   10.1. На основании Постановления местной адми-
нистрации Терского муниципального района о при-
нятии к реализации инициативных проектов обес-
печивается включение мероприятий по реализации
инициативных проектов в бюджет Терского муници-
пального района на очередной финансовый год.
   10.2. Реализация инициативных проектов осуще-
ствляется на условиях софинансирования за счет
средств местного бюджета Терского района, ини-
циативных платежей в объеме, предусмотренном
инициативным проектом и (или) добровольного
имущественного и (или) трудового участия в реали-
зации инициативного проекта инициатора проекта
собственными и (или) привлеченными силами в
объеме, предусмотренном инициативным проек-
том.
   10.3. Инициатор проекта до начала его реализации
обеспечивает внесение инициативных платежей в до-
ход местного бюджета Терского муниципального рай-
она на основании договора пожертвования, заключен-
ного с местной администрацией Терского муниципаль-
ного района (Приложение № 7), и (или) заключает с
местной администрацией Терского муниципального
района договор добровольного пожертвования имуще-
ства и (или) договор на безвозмездное оказание ус-
луг/выполнение работ, по реализации инициативного
проекта.
   10.4. Учет инициативных платежей осуществляется
отдельно по каждому проекту.
   10.5. Источником финансового обеспечения реали-
зации инициативных проектов являются предусмотрен-
ные решением о бюджете бюджетные ассигнования
на реализацию инициативных проектов, формируе-
мые, в том числе с учетом объемов инициативных пла-
тежей.
   10.6. Средства, предоставленные на реализацию
инициативных проектов, носят целевой характер и не
могут быть использованы на другие цели.
   10.7. Не допускается выделение финансовых
средств из местного бюджета на:
   1) объекты федеральной, государственной и част-
ной собственности (за исключением земельных учас-
тков многоквартирных жилых домов), бесхозяйные
объекты;
   2) объекты, расположенные в садоводческих неком-
мерческих организациях, не находящихся в муници-
пальной собственности;
   3) ремонт или строительство объектов культового и
религиозного назначения;
   4) проекты, которые могут иметь негативное воздей-
ствие на окружающую среду;
   5) объекты муниципальной собственности, предос-
тавленные в пользование и (или) во владение гражда-
нам и (или) юридическим лицам;
   6) проекты, требующие прохождения государствен-
ной экспертизы.
   10.8. В случае не внесения заинтересованными ли-
цами инициативных платежей на софинансирование
инициативного проекта, соответствующий инициатив-
ный проект не реализуется.
   10.9. Определение исполнителей (подрядчиков, по-
ставщиков) для реализации инициативного проекта
осуществляется в соответствии с требованиями Фе-
дерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, ра-
бот, услуг для обеспечения государственных и муни-
ципальных нужд» после перечисления инициативных
платежей в местный бюджет в полном объеме.
   10.10. Главный распорядитель бюджетных средств,
осуществляющий управление в сфере деятельности,
к которой относится инициативный проект,обеспе-
чивает его реализацию, в том числе разработку про-
ектно-сметной документации, в соответствии с тре-
бованиями законодательства Российской Федера-
ции о контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для государственных и муниципальных
нужд.
   10.11. Информация о ходе реализации инициатив-
ных проектов, в том числе об использовании денеж-
ных средств, об имущественном и (или) трудовом уча-
стии заинтересованных в его реализации лиц, подле-
жит официальному опубликованию (обнародованию)
и размещению на официальном сайте местной адми-
нистрации Терского муниципального района в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, га-
зете «Терек 1» в течение срока реализации инициа-
тивного проекта.
   10.12. Отчет местной администрации Терского му-
ниципального района об итогах реализации инициа-
тивного проекта подлежит официальному опубликова-
нию (обнародованию) и размещению на официальном
сайте местной администрации Терского муниципаль-
ного района в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет» и газете «Терек 1» в течение 30 ка-
лендарных дней со дня завершения реализации ини-
циативного проекта и должен содержать:
   1) информацию о территории (части территории) му-
ниципального образования, на которой был реализо-
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ван инициативный проект;
   2) описание работ (мероприятий), которые были вы-
полнены при реализации инициативного проекта;
   3) объем средств местного бюджета, которые были
израсходованы на реализацию инициативного проек-
та;
   4) общий размер внесенных инициативных плате-
жей (в случае внесения инициативных платежей);
   5) сведения об имущественном участии заинтере-
сованных лиц в реализации инициативного проекта (в
случае имущественного участия заинтересованных
лиц в реализации инициативного проекта);
   6) сведения о трудовом участии заинтересованных
лиц в реализации инициативного проекта (в случае
трудового участия заинтересованных лиц в реализа-
ции инициативного проекта).
   10.13. Контроль за целевым расходованием инициа-
тивных платежей осуществляется в соответствии с
бюджетным законодательством Российской Федера-
ции.
   10.14. Контроль за ходом реализации инициативного
проекта осуществляет местная администрация Терс-
кого муниципального района.
   Инициаторы проекта, другие граждане, проживаю-
щие на территории Терского муниципального района,
уполномоченные собранием или конференцией граж-
дан, а также иные лица, определяемые законодатель-
ством Российской Федерации, вправе осуществлять
общественный контроль за реализацией инициативно-
го проекта в формах, не противоречащих законода-
тельству Российской Федерации.
   10.15. Инициаторы проекта или их представители
принимают обязательное участие в приемке резуль-
татов поставки товаров, выполнения работ, оказания
услуг. Члены комиссии имеют право на участие в
приемке результатов поставки товаров, выполнения
работ, оказания услуг.
   11. Порядок расчета и возврата сумм инициа-
тивных платежей
   11.1. В случае если инициативный проект не был
реализован, либо в случае наличия по итогам реали-
зации инициативного проекта остатка инициативных
платежей, не использованных в целях реализации ини-
циативного проекта, либо когда использование пожер-
твования по целевому назначению становится не-
возможным вследствие изменившихся обстоятельств,
инициативные платежи подлежат возврату лицам (в

том числе организациям), осуществившим их перечис-
ление в местный бюджет (далее - денежные средства,
подлежащие возврату).
   11.2. Размер денежных средств, подлежащих возвра-
ту, в случае если инициативный проект не был реализо-
ван, либо когда использование пожертвования по целе-
вому назначению становится невозможным вследствие
изменившихся, обстоятельств равен сумме внесенного
лицом (в том числе организацией) инициативного плате-
жа.
   Размер денежных средств, подлежащих возврату лицу
(в том числе организации), в случае если по заверше-
нии реализации инициативного проекта образовался
остаток инициативных платежей, рассчитывается по
следующей формуле:
   Св = Ип - Ифр, где Св - размер денежных средств,
подлежащих возврату;
  Ип - размер инициативных платежей, поступивших в
местный бюджет, от инициатора проекта (представителя
инициатора проекта);
  Ифр - размер фактических расходов на реализацию ини-
циативного проекта, осуществленных за счет инициа-
тивных платежей, поступивших в местный бюджет.
   В случае поступления инициативных платежей от не-
скольких лиц (в том числе организаций), размер денеж-
ных средств, подлежащих возврату, рассчитывается
пропорционально размеру внесенных инициативных пла-
тежей.
   11.3. Для осуществления возврата лицо (в том числе
организация), внесшее инициативный платеж в бюджет,
направляет в местную администрацию Терского муници-
пального района заявление на возврат денежных средств.
К заявлению о возврате платежей прилагаются:
   - копия документа, удостоверяющего личность ;
   - документ, подтверждающий полномочия (в случае,
если с заявлением обращается представитель платель-
щика);
   - копии документов, подтверждающих внесение ини-
циативных платежей;
   - сведения о банковских реквизитах для перечисле-
ния возврата сумм инициативных платежей.
   11.4. Возврат денежных средств осуществляется в
течение 30 рабочих дней со дня поступления заявления
на возврат денежных средств.
   11.5. Расходы, понесенные плательщиком при пере-
числении инициативных платежей, не подлежат возме-
щению из местного бюджета .

Приложение № 1 к Положению
об инициативном бюджетировании на территории Терского
муниципального района Кабардино-Балкарской Республики

Заявление
об определении территории, на которой планируется реализовывать

инициативный проект, с описанием ее границ
   В соответствии со статьей 26.1 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации инициативного проекта

(наименование инициативного проекта)
просим определить следующую территорию для его реализации:

(описание границ территории )

Приложение: 

1. Краткое описание инициативного проекта. 
 

2. Копия протокола собрания инициативной группы о принятии решения о внесении инициативного проекта и 
определении территории, на которой планируется его реализация. 

Инициатор(ы) проекта подпись Ф.И.О. 

Приложение № 2 к Положению
об инициативном бюджетировании на территории Терского
 муниципального района Кабардино-Балкарской Республики

Инициативный проект
1. Наименование инициативного проекта: ______________________________________________________________

2. Информация об инициаторе проекта (Ф.И.О. для физических лиц, наименование для юридических
лиц)_____________________________________________________________________________________________

3. Территория (часть территории) в границах которой будет реализовываться инициативный про-
ект:_____________________________________________________________________________________________

4. Описание проблемы, на решение которой направлен инициативный проект: ______________________________

5. Ожидаемые результаты от реализации инициативного проекта: ________________________________________

6. Обоснование предложений по решению проблемы: __________________________________________________

7. Расчет необходимых расходов на реализацию инициативного проекта :_________________________________

N 
п/п 

Виды работ 
(услуг) 

Планируемые сроки 
реализации 

Полная 
стоимость (руб.) 

Описание (при наличии - локальных сметных 
расчетов, коммерческих предложений и т.д.) 

     
     

8. Планируемые источники финансирования мероприятий инициативного проекта:
N 

п/п 
 

Виды источников 
Сумма 
(руб.) 

Описание (наличие согласия граждан, гарантийных писем 
организаций и т.д.) 

1. Бюджетные средства   
2. Средства заинтересованных лиц   
 В т.ч. :   
 денежные средства юридических 

лиц и индивидуальных 
предпринимателей 

  

 денежные средства граждан   
 ИТОГО   

9. Объём не денежного вклада, обеспечиваемый инициатором проекта, в том числе:  Не денежный вклад граждан
(добровольное имущественное участие, трудовое участие)____________________________________________

Не денежный вклад юридических лиц, индивидуальных предпринимателей (добровольное имущественное
участие, трудовое участие)________________________________________________________________________

10. Социальная эффективность от реализации инициативного проекта:
10.1. Прямые благополучатели инициативного проекта, в том числе их количественный состав (описание групп
населения, которые регулярно будут пользоваться результатами выполненного инициативного проекта:
_________________________________________________________________________________________________

11. Планируемые сроки реализации инициативного проекта: ____________________________________________

Приложения:
К инициативному проекту могут быть приложены : проектно-сметная (сметная) документация, коммерческие

предложения, чертежи, макеты, графические материалы, презентационные материалы, фотографии и т.д.
Инициатор(ы)проекта
(представитель инициатора)   ___________               ____________                  “_____” ____ 20__ г.

(подпись) (Ф.И.О.)

Приложение № 3 к Положению
об инициативном бюджетировании на территории Терского
муниципального района Кабардино-Балкарской Республики

   Подписной лист
   Мы, нижеподписавшиеся, поддерживаем инициативный проект
________________________________________________________________________________________________________

(наименование инициативного проекта)

№ 
п/п 

Фамилия, имя, 
<*>отчество 

Дата <*> 
рождения 

Адрес места <*> 
жительства 

Подпись и дата 
подписания листа 

     
     
     
     
     

Подписи заверяю
__________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., дата рождения, адрес места жительства лица, осуществляющего сбор подписей)
  “_____”  _____ 20__ г.                                                                                                       ____________

(подпись)
   <*> Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона
от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ “О персональных данных”.

Приложение № 4 к Положению
об инициативном бюджетировании на территории Терского
муниципального района Кабардино-Балкарской Республики

Протокол
об итогах  сбора подписей граждан в поддержку инициативного проекта
__________________________________________________________________________________________________

(наименование инициативного проекта)
Территория, в границах которой осуществлялся сбор подписей, является территорией, на которой может реали-
зовываться инициативный проект - _________________________________________________________________

Общее количество жителей, проживающих на указанной территории _____________________________________

Количество подписных листов - _____________________________________________________________________

Количество подписей в подписных листах в поддержку инициативного проекта - ___________________________

Инициатор проекта    ______________                                          ________________
(подпись) (Ф.И.О.)

или
Члены инициативной группы проекта            _____________                                   ______________

(подпись) (Ф.И.О.)
Приложение № 5 к Положению

об инициативном бюджетировании на территории Терского
муниципального района Кабардино-Балкарской Республики

Критерии
оценки инициативных проектов

№ п/п Критерии оценки Значение критериев оценки Баллы 
1 2 3 4 
1. Социальная и экономическая эффективность реализации инициативного проекта 

до 100 человек 5 
от 100 до 500 человек 10 

1.1. Доля благополучателей в общей численности населения 
муниципального образования 

от 500 до 1000 человек 15 
от 1 года до 5 лет 5 1.2. "Срок жизни" результатов инициативного проекта 
более 5 лет 10 

да 10 1.3. Возможность содержания и эксплуатации объекта, 
возведенного в результате реализации инициативного 
проекта, за счет средств местного бюджета 

нет 0 

нет 5 1.4. Необходимость осуществления дополнительных 
бюджетных расходов в последующих периодах в целях 
содержания (поддержания) результатов инициативного 
проекта 

да 0 

2. Степень участия населения в определении и решении проблемы, заявленной в инициативном проекте 
да 10 2.1. Участие населения в определении проблемы, на решение 

которой направлен инициативный проект нет 5 
да 10 2.2. Информирование населения в процессе отбора 

приоритетной проблемы разработки инициативного 
проекта различными способами 

нет 5 

3. Актуальность (острота) проблемы 
средняя - проблема достаточно 
широко осознается целевой группой 
населения, ее решение может привести 
к улучшению качества жизни 

5 

высокая - отсутствие решения будет 
негативно сказываться на качестве 
жизни населения 

10 

3.1. Отнесение проблемы к категории 

очень высокая - решение проблемы 
необходимо для поддержания и 
сохранения условий 
жизнеобеспечения населения 

15 

4. Вклад участников реализации инициативного проекта в его финансирование 
от 10% 10 
от 5-10% 5 

От 1-5% от стоимости 
 инициативного проекта 

3 

0- 1% 1 

4.1. Уровень софинансирования инициативного проекта 
гражданами 

0% 0 
от 10% 10 
от 5-10% 5 

От 1-5% от стоимости 
инициативного проекта 

3 

0- 1% 1 

4.2. Уровень софинансирования инициативного проекта 
юридическими лицами, в том числе социально 
ориентированными некоммерческими организациями и 
индивидуальными предпринимателями 

0% 0 
4.3. Вклад заинтересованных лиц, изъявивших желание 

принять участие в реализации инициативного проекта в 
форме добровольного имущественного участия и (или) 
трудового участия 

Предусматривает 
не предусматривает 

5 
0 

 Всего баллов:   

 Приложение № 6 к Положению
об инициативном бюджетировании на территории Терского
муниципального района Кабардино-Балкарской Республики

ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению конкурсного отбора
инициативных проектов
Дата прорведения заседания: “_____” ______ 20_ г.
Место проведения заседания: _____________________
Открытие заседания: _____ часов ____ минут
Закрытие заседания: _____ часов ____ минут
Председатель Комиссии: (Ф.И.О.)
Секретарь Комиссии: (Ф.И.О.)
Члены Комиссии: (Ф.И.О.)
ПОВЕСТКА ДНЯ:

краткая информация по инициативным проектам, за-
явленным к реализации на территории
муниципального образования;
цели конкурсного отбора;
формы участия в реализации проектов.
ГОЛОСОВАЛИ:
“за” - голосов;
“против” - голосов;
“воздержались” - голосов.
   Победителем конкурсного отбора признается проек-
ты, набравшие наибольшее количество баллов в соот
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ветствии с методикой оценки инициативных проектов и критериями оценки инициативных проектов.
   По итогам голосования наиболее важным является инициативный проект:
________________________________________________________________________________________________

(наименование проекта)
Председатель комиссии: ________________                        _______________________
                                           (подпись)                                           (Ф.И.О.)
Секретарь комиссии: ________________                        _______________________
                                           (подпись)                                           (Ф.И.О.)

Приложение № 7 к Положению
об инициативном бюджетировании на территории Терского
муниципального района Кабардино-Балкарской Республики

Типовая форма
договора о внесении в бюджет  ______________________________________

инициативных платежей, предназначенных для реализации инициативных проектов

населённый пункт                                                                                           “ _____”  __________ 20___ г.

__________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество физического лица/руководителя юридического лица/ индивидуального

предпринимателя/руководителя инициативной группы, определенного протоколом собрания инициативной
группы (победитель конкурсного отбора инициативных проектов, определенный протоколом заседания

конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора инициативных проектов)

именуемый(ая) в дальнейшем «Жертвователь», с одной стороны, и местная администрация Терского муниципаль-
ного района, именуемая в дальнейшем «Получатель», в лице _________________, действующего на основании
__________________, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор (далее -
договор) о нижеследующем:

I. Предмет договора

   1.1. Жертвователь безвозмездно на добровольной основе вносит в бюджет муниципального образования
денежные средства в виде инициативного платежа (далее - пожертвование) на цели, указанные в пункте 1.2
договора. Получатель принимает пожертвование, обеспечивает его целевое использование.
   1.2.Жертвователь передает Получателю пожертвование на реализацию следующего инициативного проекта:
___________________________________________________ (далее - проект)

II. Общая сумма и порядок перечисления пожертвования
   1.1. Общая сумма пожертвования составляет рублей.
   1.2. Жертвователь перечисляет сумму пожертвования, указанную в пункте 2.1 договора, в бюджет муници-
пального образования в течение 7 (семи) рабочих дней с даты заключения договора.
   1.3. Жертвователем самостоятельно вносятся денежные средства в бюджет муниципального образования
путем:
   1) перечисления денежных средств по следующим реквизитам:
Получатель: _______________________________________________________________________________________
ИНН/КПП _________________________________________________________________________________________
Счёт ______________________________________________________________________________________________
КБК _______________________________________________________________________________________________
ОКТМО ____________________________________________________________________________________________
Назначение платежа ________________________________________________________________________________
Банк получателя ___________________________________________________________________________________
БИК ______________________________________________________________________________________________
Счёт _____________________________________________________________________________________________

III. Порядок расходования пожертвования
   3.1. Стороны договорились, что пожертвование должно расходоваться в соответствии с целевым назначением,
указанным в пункте 1.2 Договора.
   3.2. В случае:
   - если инициативный проект не был реализован;
   - наличия по итогам реализации инициативного проекта остатка инициативных платежей, не использованных в
целях реализации инициативного проекта;
   - когда использование пожертвования по целевому назначению становится невозможным вследствие изменив-
шихся обстоятельств, инициативные платежи подлежат возврату лицам (в том числе организациям), осуществив-
шим их перечисление в местный бюджет (далее - денежные средства, подлежащие возврату).
   3.3. Размер денежных средств, подлежащих возврату, в случае если инициативный проект не был реализован,
равен сумме внесенного лицом (в том числе организацией) инициативного платежа.
Размер денежных средств, подлежащих возврату лицу (в том числе организации), в случае если по завершении
реализации инициативного проекта образовался остаток инициативных платежей, рассчитывается по следующей
формуле:
   Св = Ип - Ифр, где
   Св - размер денежных средств, подлежащих возврату;
   Ип - размер инициативных платежей, поступивших в местный бюджет, от инициатора проекта (представителя
инициатора проекта);
   Ифр - размер фактических расходов на реализацию инициативного проекта, осуществленных за счет инициатив-
ных платежей, поступивших в местный бюджет.
   В случае поступления инициативных платежей от нескольких лиц (в том числе организаций), размер денежных
средств, подлежащих возврату, рассчитывается пропорционально размеру внесенных инициативных платежей.
   3.4. Для осуществления возврата лицо (в том числе организация), внесшее инициативный платеж в бюджет,
направляет в местную администрацию Терского муниципального района заявление на возврат денежных средств.
К заявлению о возврате платежей прилагаются:
   - копия документа, удостоверяющего личность ;
   - документ, подтверждающий полномочия (в случае, если с заявлением обращается представитель плательщи-
ка);
   - копии документов, подтверждающих внесение инициативных платежей;
   - сведения о банковских реквизитах для перечисления возврата сумм инициативных платежей.
   3.5. Возврат денежных средств осуществляется в течение 30 рабочих дней со дня поступления заявления на
возврат денежных средств.
   3.6. Расходы, понесенные плательщиком при перечислении инициативных платежей,
не подлежат возмещению из местного бюджета .
   3.7. Получатель обязуется:
   - вести обособленный учет всех операций по использованию пожертвования;
   - по письменному запросу Жертвователя представлять ему любую документацию, связанную с использовани-
ем пожертвования, для ознакомления.
   3.8. Пожертвование должно быть использовано Получателем до 31 декабря 20 года.

IV. Срок действия Договора.
   Порядок изменения и расторжения Договора
   1.1. Договор вступает в силу с момента перечисления пожертвования и действует до
31 декабря 20 года. Обязательства, возникшие из Договора до даты его прекращения, подлежат исполнению в
полном объеме.
   1.2. Изменение и расторжение договора возможно по соглашению Сторон. Соглашение об изменении или растор-
жении договора совершается в письменной форме и подписывается Сторонами.

V. Разрешение споров
   1.1. Все споры и разногласия по заключению, изменению, расторжению и исполнению договора разрешаются
Сторонами путем переговоров, а в случае недостижения согласия - в судебном порядке.
   1.2. До передачи спора в суд должна быть заявлена претензия, срок рассмотрения которой не может превышать
30 (тридцати) календарных дней со дня ее отправления почтовой связью, с приложением подтверждающих ее
требование документов.

VI. Прочие условия
   1.1. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, по одному для каждой из Сторон.
   1.2. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права по договору третьей стороне без письменного
согласия другой Стороны.
   1.3. Во всем остальном, что не предусмотрено договором, Стороны руководствуются законодательством
Российской Федерации.

VII. Адреса и реквизиты Сторон

Жертвователь: Получатель: 
(фамилия, имя, отчество физического лица/ руководителя юридического 
лица/  индивидуального предпринимателя/руководителя инициативной 
групппы, определенного протоколом собрания инициативной группы) 
Адрес: 

Наименование 
 
Адрес: ИНН 

КПП КПП 
 Банковские реквизиты: Расчетный счет 
Банковские реквизиты: Расчетный счет  
Корреспондентский счет Корреспондентский счет 
БИК БИК 
ОКОПФ ОКОПФ 
ОКПО 
ОКПД 
ОКАТО 

ОКПО 
ОКПД 
ОКАТО 

ОКТМО ОКТМО 
(подпись) (фамилия, имя, отчество) М.П. (подпись) (фамилия, имя, 

отчество) М.П. 

             Глава Терского муниципального района КБР                                            В.Ш. Хажуев

05 декабря 2025 г. г. Терек
50-я сессия
7-го созыва

Решение № 315
Об утверждении Прогнозного плана (программы) управления муниципальной собственностью

Терского муниципального района КБР и приватизации муниципального имущества Терского
муниципального района КБР на 2026 год и плановые 2027 и 2028 годы

   В соответствии с Федеральным законом от 6 октября
2003 г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации -
местного самоуправления в Российской Федерации»,
Федеральным законом от 21 декабря 2001 г. № 178-ФЗ
«О приватизации государственного и муниципального
имущества», Законом Кабардино-Балкарской Республики
от 18 октября 2023 г. № 37-РЗ «О приватизации государ-
ственного имущества Кабардино-Балкарской Республи-
ки», Уставом Терского муниципального района КБР, при-
нятым решением Совета местного самоуправления Тер-
ского муниципального района Кабардино-Балкарской
Республики от 27 января 2020 г. № 221, решением Со-
вета местного самоуправления Терского муниципаль-

ного района КБР от 22 декабря 2022 г. № 111 «Об
утверждении Положения «О порядке и условиях при-
ватизации объектов муниципальной собственности
Терского муниципального района КБР», Совет местно-
го самоуправления Терского муниципального района
решил:
   1. Утвердить Прогнозный план (программу) управ-
ления муниципальной собственностью Терского му-
ниципального района КБР и приватизации муниципаль-
ного имущества Терского муниципального района КБР
на 2026 год и плановые 2027 и 2028 годы.
   2. Настоящее решение вступает в силу с момента
его опубликования в районной газете «Терек-1».

«Утвержден»
решением  50-й сессии 7-го созыва Совета местного самоуправления

Терского муниципального района КБР от 05.12.2025 г. № 315

   Настоящий Прогнозный план (программа) управления
муниципальной собственностью Терского муниципаль-
ного района КБР и приватизации муниципального иму-
щества Терского муниципального района КБР (далее
Программа) разработан в соответствии с Федеральным
законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации госу-
дарственного и муниципального имущества», Законом
Кабардино-Балкарской Республики от 18.10.2023 № 37-
РЗ «О приватизации государственного имущества Ка-
бардино-Балкарской Республики», Уставом Терского му-
ниципального района КБР, принятым решением Совета
местного самоуправления Терского муниципального рай-
она Кабардино-Балкарской Республики от 27.01.2020 №
221,  решением Совета местного самоуправления Терс-
кого муниципального района Кабардино-Балкарской Рес-
публики от 22.12.2022 № 111 «Об утверждении Положе-
ния «О порядке и условиях приватизации объектов
муниципальной собственности Терского муниципально-
го района КБР».
   Целью Программы является обеспечение поступле-
ния доходов в местный бюджет посредством повыше-
ния эффективности управления муниципальной соб-
ственностью и приватизации муниципального имуще-
ства Терского муниципального района КБР.
   Основным направлением муниципальной политики в
сфере приватизации муниципального имущества в 2026
году и в плановом периоде 2027 и 2028 годов является
приватизация муниципального имущества Терского му-
ниципального района КБР, не задействованного в обес-
печении осуществления муниципальных функций и пол-
номочий местной администрации Терского муниципаль-
ного района КБР с целью формирования неналоговых
доходов местного бюджета Терского муниципального
района КБР и сокращения расходов на содержание не-
эффективно используемого имущества.
   Приватизация муниципального имущества Терского
муниципального района КБР в 2026 году и плановом
2027 и 2028 годах будет направлена на решение следу-
ющих задач:
   - повышение эффективности использования объектов
муниципальной собственности;
   - оптимизация структуры муниципальной собственно-
сти;

ПРОГНОЗНЫЙ ПЛАН (ПРОГРАММА)
управления муниципальной собственностью Терского муниципального района КБР
и приватизации муниципального имущества Терского муниципального района КБР

на 2026 год и плановые 2027 и 2028 годы
   - формирование доходной части бюджета Терского
муниципального района КБР;
   - уменьшение бюджетных расходов на управление
объектами муниципальной собственности;
   - усиление контроля за использованием и сохранно-
стью муниципального имущества Терского муниципаль-
ного района КБР;
   - оказание поддержки малому предпринимательству.
   Приватизация имущества казны Терского муници-
пального района КБР, включенного в Прогнозный план,
существенного влияния на структурные изменения в
экономике Терского муниципального района КБР не
окажет.
   Программа состоит из следующих разделов:
   - Программа управления муниципальной собствен-
ностью Терского муниципального района КБР;
   - Программа приватизации муниципального имуще-
ства Терского муниципального района КБР.
   Перечень муниципального имущества Терского му-
ниципального района КБР, планируемого к приватиза-
ции в 2026 году и плановом 2027 и 2028 годах, будет
дополняться с учетом результатов работы по оптими-
зации структуры муниципальной собственности.
   Ожидаемые поступления средств в местный бюджет
Терского муниципального района КБР от управления
муниципальной собственностью Терского муниципаль-
ного района и приватизации муниципального имуще-
ства Терского муниципального района КБР в 2026 году
составят – 9 303,8 тысячи рублей, в том числе:
   - доходы от реализации муниципального имущества
– 8 455,9 тысячи рублей;
   - доходы от аренды муниципального имущества -
847,9 тысяч рублей.
   Прогнозный перечень объектов недвижимого и дви-
жимого имущества, находящегося в муниципальной
собственности Терского муниципального района КБР,
перечень объектов муниципальной собственности для
сдачи в аренду в 2025 г. для пополнения доходов
местного бюджета района приведены в Приложениях
№ 1, 2 к настоящей Программе.
   Настоящая Программа может пересматриваться рай-
онным Советом местного самоуправления при необ-
ходимости внесения изменений и дополнений.
Приложение № 1

к Прогнозному плану (Программе) управления муниципальной собственностью Терского
муниципального района КБР и приватизации муниципального имущества Терского

муниципального района КБР  на 2026 год и плановые 2027 и 2028 годы
Перечень объектов муниципальной собственности,

подлежащих приватизации в 2026-2028 годах
Планируемый доход     от 
приватизации, (тыс. руб.) 

№ 
п/п 

Наименование 
объекта 

Местонахождение 
 объекта 

Краткая 
характерис- 
тика объекта  2026 г. 2027 г. 2028 г. 

1. Нежилое здание (07:06:2000000:11)  
с земельным участком 
(07:06:2000002:114) 

КБР, Терский район, 
п. Заводской, ул. 
Гоголя, 1 

571,7 кв.м./ 
6325 кв.м. 

3 254,3 - - 

2. Здание станции юных техников 
(07:06:1800000:3128), здание гаража 
(07:06:1800036:93) и земельный 
участок (07:06:1800029:448) 

КБР, Терский район, 
г. Терек, ул. 
Фанзиева, д. 19 

278,6 кв.м./ 82 
кв.м./ 

4075 кв.м. 

5 201,6   

Итого: 8 455,9 - - 

 Приложение № 2
к Прогнозному плану (Программе)  управления муниципальной собственностью

Терского муниципального района КБР и приватизации муниципального имущества
Терского муниципального района КБР на 2026 год и плановые 2027 и 2028 годы

Перечень объектов муниципальной собственности для  сдачи в аренду в 2026 – 2028 годах
Планируемый доход от 

аренды (тыс. руб.) 
№ 
п/п 

Наименование объекта, 
сдаваемого в аренду 

 

Местонахождение 
 объекта 

Краткая 
характеристика  

объекта 2026 г. 2027 г. 2028 г. 
1. Административное здание 

(07:06:1800000:3074) 
КБР, Терский район, г. 
Терек, ул. Канкошева, 35 

103,1 кв.м. 126,2 126,2 126,2 

2. Нежилое помещение в здании   
МКОУ «Лицей  № 1  г.п. 
Терек» (буфет) 

КБР, Терский район, г. 
Терек, ул. Лермонтова, 74 

9 кв.м. 25,1 25,1 25,1 

3. Нежилое помещение в здании   
МКОУ «СОШ  № 2  г.п. 
Терек» (буфет) 

КБР, Терский район, г. 
Терек, ул. Пушкина, 119 

6 кв.м. 18,2 18,2 18,2 

4. Нежилое помещение в 
здании   МКОУ «СОШ № 3 
г.п. Терек» (буфет) 

КБР, Терский район, г. 
Терек, ул. Панагова, 114 

15 кв.м. 
 

25,9 25,9 25,9 

5. Нежилое помещение в 
здании МКОУ «СОШ с. п. 
Инаркой»  (буфет) 

КБР, Терский район, с. 
Инаркой, ул. Дышекова, 8 

4,0 кв. м. 7,2 7,2 7,2 

6. Нежилое помещение в 
здании   МКОУ «СОШ с.п. 
Верхний Курп» (буфет) 

КБР, Терский район, с. 
Верхний Курп,  
ул. Ашхотова, д. 133 

6 кв.м. 7,6 7,6 7,6 

7. Нежилое помещение в 
здании   МКОУ «СОШ  с.п. 
Нижний Курп» (буфет) 

КБР, Терский район, с. 
Нижний Курп, ул. Мира, 
353 

12 кв.м. 
 

21,7 21,7 21,7 

8. Нежилое помещение в 
здании   МКОУ «СОШ № 1 
с.п. Плановское» (буфет) 

КБР, Терский район, с. 
Плановское, ул. Кудалиева, 
д. 64 

6 кв.м. 6,3 6,3 6,3 

9. Нежилое помещение в 
здании   МКОУ «СОШ № 2 
с.п. Плановское» (буфет) 

КБР, Терский район, с. 
Плановское, пер. Кирова, д. 
2 

6 кв.м. 6,3 6,3 6,3 

10
. 

Нежилое помещение в здании   
Молодежного центра 
(07:06:1800000:7705) 

КБР, Терский район, г. 
Терек, ул. Ленина, д. 49, 
пом. 2 

91,6 кв.м. 468,2 468,2 468,2 

11
. 

Нежилое помещение в здании   
Молодежного центра 
(07:06:1800000:7706) 

КБР, Терский район, г. 
Терек, ул. Ленина, д. 49, 
пом. 4 

16,5 кв.м. 61,7 61,7 61,7 

12
. 

Нежилое помещение в 
здании   МКОУ «СОШ  с.п. 
Верхний Акбаш» (буфет) 

КБР, Терский район, с. 
Верхний Акбаш, ул. 
Керефова, д. 20 

20 кв.м. 
 

42,0 42,0 42,0 

13
. 

Нежилое помещение в 
здании   МКОУ «СОШ  № 5 
г.п. Терек» (буфет) 

КБР, Терский район, г. 
Терек, ул. Кабардинская, д. 
257 б 

15 кв.м. 
 

31,5 31,5 31,5 

Итого: 847,9 847,9 847,9 



- 1 1117 äåêàáðÿ 2025 ã.

   Межведомственной комиссией по противодействию коррупции Терского муници-
пального района к Международному дню борьбы с коррупцией  издана “Памятка о
том, что нужно  каждому знать о коррупции”.
   Слоганы Памятки:  “Вы можете остановить коррупцию!”, “Мы за мир без коррупции!”
   Памятка включает в себя следующую информацию:
   Понятие коррупции: Коррупция - от латинского слова corruption (порча, подкуп).
   Согласно Федеральному закону от 25.12.2008 г. №273-ФЗ “О противодействии кор-

Вы можете остановить коррупцию!
рупции” под коррупцией понимается злоупотребление служебным положением, дача
взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп
либо иное использование физическим лицом своего должностного положения воп-
реки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуще-
ственных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой
выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
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Главный редактор
А.А.Дадов.

   Администрация, Совет ветеранов, Союз пенсионе-
ров, Совет старейшин, ВОИ с.п. Инаркой скорбят в
связи с кончиной  ветерана труда Штуева Алексея Ма-
диновича и выражают глубокое соболезнование род-
ным и близким покойного.

1-комн.кв., 3-й  эт., г. Терек, ул. Карданова,73/8, рядом -
школа, садик, магазины. Тел.: 8-909-489-04-96.
3-комн.кв., 4-й эт., г.Терек, ул. Кабардинская,195/62, улуч-
шенной планировки, в кирпичном доме. Тел.: 8-991-
110-81-70.
3-комн.кв., 5-й эт., пл. 72,7 кв.м, г. Терек, ул.Бесланее-
ва, 4/24, большой подвал, гараж. Тел.: 8-963-168-86-
71.
Дом из 4-х комнат, времянка со всеми удобствами, хоз-
постройки, Интернет, кондиционер, уч. 7,5 сот. Торг уме-
стен. Тел.: 8-903-426-39-85.
Дом (новый )180 кв.м., г. Терек, ул. Кирова,184, в цент-
ре, со всеми удобствами.Тел.:8-967-112-92-45.
Дом из 4-х комн., г.Терек, ул. Лермонтова,54, с хозпос-
тройками, подлежащий мелкому ремонту,уч.7,6 со-
т.(есть место под строительство торговой точки), воз-
можен обмен на 1-2-комн.кв., желательно ближе к
центру, цена  3,5 млн.руб. Торг уместен. Тел.: 8-909-
488-36-25.
Помещение, пл. 64 кв.м (под магазин)+подвальное по-
мещение из 4-х комнат, пл. 80 кв.м (канализация, вода,
отопление, свет), цена договорная. Тел.: 8-963-167-31-
53.
Цемент М-400, М-500, заводские мешки 50 кг. Доставка
на а/м “ГАЗель”. Тел.: 8-903-494-42-33.
Пластиковые окна, двери по умеренным ценам, ка-
чественные, с гарантией+москитка - в подарок, жалю-
зи, рольставни. Тел.: 8-963-391-51-42.
Двери (деревянные, покрыты лаком) - 4 шт.; чугунные
радиаторы - 1шт., 8-секционные; индоутки. Тел.: 8-964-
041-46-16.
Кукуруза, пшеница, ячмень, зерносмесь дробленая
для птицы, комбикорм для скота, овес, жмых подсол-
нечный, отруби пшеничные, масло подсолнечное, не-
рафинированное, мука из белой кукурузы. Обр.: г. Те-
рек, ул. Кабардинская, 219. Тел.: 8-964-037-82-02.
Сено (суданка) в маленьких тюках, с доставкой на дом.
Тел.: 8-964-033-18-03.

Кресло-кровать (раздвижное). Тел.: 8-905-436-03-21.
Памперсы № 3 (L). Тел.: 8-960-431-76-28. Таня.

Прокат столов и стульев. Тел.: 8-903-497-61-33.
Прокат столов и стульев. Тел.: 8-964-035-42-66.
Натяжные потолки любой сложности. Тел.: 8-960-423-
33-90.
Установка систем видеонаблюдения.Тел.:8-960-423-
33-90.
Установка-продажа Триколор ТВ. Тел.: 8-999-444-80-
08.
Услуги: электрика. Тел.: 8-963-394-68-98.
Покупаю орехи. Обр.: г. Терек, ул. Терская,103. Тел.:8-
967-417-68-94. Фатима.
Услуги: электрика, отделочные работы. Тел.: 8-967-419-
68-58.
Ощипывание гусей, уток, индюков. Тел.: 8-963-281-02-
16. Арина, 8-964-031-42-03. Хасан, 8-960-423-71-81.
Алина.
Доставка на а/м «ЗИЛ»: отсев, щебень, песок, гравий,
пеплоблоки, глина, камень, чернозём. Тел.: 8-967-417-
00-06.
Услуги: шпаклевка, покраска, откосы дверные окон-
ные, демонтаж, монтаж, пеноплекс, шуба, гипсовая шту-
катурка, ремонт фундамента дома. Тел.: 8-964-038-16-
11.
Услуги: шпаклевка, обои, наливной пол, багеты. Тел.:
8-964-038-16-11.
Выполняем плиточные работы быстро и качественно.
Тел.: 8-967-422-21-06, 8-964-037-80-05.
Ремонт бытовой электротехники. Тел.: 8-967-412-17-77.
Закупаю коров и бычков на мясо (упитанных и вынуж-
денных худых на колбасу), цена зависит от качества и
упитанности. Тел.: 8-963-393-93-73.
Видеосъемка: свадьбы, дни рождения, тхьэлъэIу,
встречи одноклассников. Недорого, качественно, фото
- бесплатно. Тел.: 8-903-497-68-11. Аслан.

ЖАЛЮЗИ, РУЛОННЫЕ
ШТОРЫ, ОКНА ПЛАСТИ-
КОВЫЕ, РОЛЬСТАВНИ

по низким ценам.
Тел.: 8-988-927-83-60.

 Продаются пеплоблоки, с доставкой. Обр.: г. Терек.
                          Тел.: 8-967-411-90-94.

    В МКОУ СОШ им. А.Т.Канкоше-
ва  состоялся шахматный турнир
памяти видного партийного и го-
сударственного деятеля, наше-
го земляка Тимборы Кубатиеви-
ча Мальбахова. Турнир прово-
дился среди обучающихся цент-
ров образования «Точка роста»
Терского муниципального райо-
на.
    В нем приняли участие 28 шах-
матистов из 6-ти общеобразова-
тельных организации. На ме-
роприятии присутствовали: му-
ниципальный координатор цен-
тров образования «Точка роста»
Терского муниципального райо-
на  Шидукова Лариса Питонов-
на, глава сельского поселения
Дейское Балкаров Юрий Лас-
танбиевич.
   С напутственными словами вы-
ступили и.о. директора школы
Канкошева Асият Хажумаровна,
главный судья соревнований Ти-
мур Схатгериевич Дадов - педа-
гог дополнительного образова-

  Администрация, Совет ветеранов, Союз пенсионе-
ров,ООО «Дети войны», Совет женщин с.п. Н-Акбаш и
Тамбовское скорбят в связи с кончиной Кампарова Ра-
хима Радиковича и выражают глубокое соболезнова-
ние родным и близким покойного.

Уважаемые потребители тепловой энергии!
   Убедительно просим погасить имеющуюся задол-
женность за потребленную тепловую энергию, и в
дальнейшем своевременно производить  оплату во
избежание начисления пеней и обращения в Миро-
вой суд Терского района для принудительного взыс-
кания, с отнесением на ваш счет всех судебных
расходов.
   В соответствии с действующим законодатель-
ством РФ ст.155 Жилищного кодекса РФ несвоев-
ременная оплата влечёт начисление пени в разме-
ре 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ за каж-
дый день просрочки до полного погашения.
   Помните, что своевременная оплата ЖКХ - это за-
лог тепла и комфорта в вашем доме!
   Информация о сумме задолженности доступ-
на по телефону 45-8-90 или в АБО организации
по адресу: г.п.Терек, ул. Карданова, 71.

Администрация МУП «Теректеплоснаб».

22 декабря 2025 года, в День энергетика РФ, в шахмат-
ном клубе «Ладья» проводится районный турнир по бы-
стрым шахматам памяти Почетного энергетика РФ Ши-
дакова Хамирзы Атовича. Начало турнира в 10.00. Же-
ребевка в 9.30.

Оргкомитет

Ша хматный турнир памяти
Тимборы Кубатие вича  М альбахова

ния МКОУ СОШ с.п.Дейское.
  Участников турнира приветство-
вали обучающиеся МКОУ СОШ им.

А.Т. Канкошева с.п.Дейское лите-
ратурно-музыкальной компози-
цией, вспомнили о заслугах Тим-

боры Кубатиевича Мальбахова.
Затем гости посетили музей им.
Т.К.Мальбахова, с интересом оз-

накомились с экспонатами му-
зея и оставили отзывы в специ-
альной книге.
   Турнир проводился по круго-
вой системе в семь туров.
  Первое общекомандное место
заняла команда «Точки Роста»
МКОУ СОШ им. А.Т.Канкошева
с.п.Дейское в составе Хабековой
Джулианны, Ержибова Имрана,
Ошроева Азнаура, Алкашева Му-
лида.
  Второе место заняла команда
МКОУ СОШ № 1 с.п. Плановское
в составе Казиевой Дарины, Ка-
зиева Тамирлана, Болова Мура-
та, Абазова Ислама.
  Третье место завоевала коман-
да «Успех» МКОУ СОШ им. А.Т.
Канкошева с.п.Дейское в соста-
ве Бевовой Камиллы, Хатефова
Ислама, Герандокова Тамирла-
на, Герандокова Имрана.
   Победители и призеры сорев-
нования награждены кубками,
медалями и грамотами.

Ирина ЖЕЛИХАЖЕВА


