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ПАМЯТКА 

  для муниципальных служащих местной администрации 

 Терского муниципального района КБР по ключевым вопросам 

 противодействия коррупции 

 

1. Основные нормативно - правовые акты в сфере противодействия 

коррупции 

Правовые и организационные основы противодействия коррупции в 

Российской Федерации установлены: 

Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соот-

ветствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам»; 

Указ Президента Российской Федерации от 13.03.2012 г. № 297 «О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2012 — 2013 годы и 

внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по 

вопросам противодействия коррупции».  

Ответственность за коррупционные правонарушения предусмотрена: 

Кодексом Российской Федерации об административных правонару-

шениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ; 

Уголовным кодексом Российской Федерации от 13.06.1996 г. № 63-

ФЗ. 

2. Основные понятия 

Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностно-

го положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для тре-

тьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Совершение, указанных деяний, от имени или 

в интересах юридического лица. 
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Противодействие коррупции  деятельность федеральных органов гос-

ударственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и после-

дующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и рассле-

дованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Взятка (предмет взятки) – это деньги, в том числе валюта, банковские 

чеки и ценные бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автома-

шины, продукты питания, видеотехника, бытовые приборы и другие товары, 

квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные участки и другая не-

движимость, даваемые должностному лицу как подкуп, как оплата караемых 

законом действий. Предметом взятки также могут быть выгоды или услуги 

имущественного характера, оказываемые безвозмездно, но подлежащие 

оплате (предоставление туристических путевок, ремонт квартиры, строитель-

ство дачи и т.п.). Под выгодами имущественного характера следует пони-

мать, в частности, занижение стоимости передаваемого имущества, привати-

зируемых объектов, уменьшение арендных платежей, процентных ставок за 

пользование банковскими ссудами. 

При этом если обусловленная передача ценностей не состоялась по 

обстоятельствам, не зависящим от воли лиц, пытавшихся получить предмет 

взятки или подкупа, содеянное квалифицируется как покушение на получе-

ние взятки. Также, необходимо отметить, что, если имущественные выгоды в 

виде денег, иных ценностей, оказания материальных услуг предоставлены 

родным и близким должностного лица с его согласия либо если он не возра-

жал против этого и использовал свои служебные полномочия в пользу взят-

кодателя, действия должностного лица следует квалифицировать как получе-

ние взятки.  

Вымогательство — требование должностного лица или лица, выпол-

няющего управленческие функции в коммерческой или иной организации, 

дать взятку либо передать незаконное вознаграждение в виде денег, ценных 

бумаг, иного имущества при коммерческом подкупе под угрозой совершения 

действий, которые могут причинить ущерб законным интересам гражданина 

либо поставить последнего в такие условия, при которых он вынужден дать 

взятку либо совершить коммерческий подкуп с целью предотвращения вред-

ных последствий для его правоохраняемых интересов.  

 



-  3  - 

Незаконное вознаграждение от имени юридического лица — незакон-

ные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юриди-

ческого лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностно-

му лицу либо должностному лицу публичной международной организации 

денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах 

данного юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностран-

ным должностным лицом либо должностным лицом публичной международ-

ной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым ими слу-

жебным положением. 

Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересован-

ность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служа-

щего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должност-

ных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возник-

нуть противоречие между личной заинтересованностью государственного 

или муниципального служащего и правами и законными интересами граж-

дан, организаций, общества или государства, способное привести к причине-

нию вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества 

или государства. 

Личная заинтересованность — возможность получения государствен-

ным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служеб-

ных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц. 

Функции государственного, муниципального (административного) 

управления организацией — полномочия государственного или муниципаль-

ного служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадро-

вым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим 

или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, 

связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенно-

го вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо 

готовить проекты таких решений. 

 

3. Стандарт антикоррупционного поведения 

 

Соблюдение запретов, ограничений, требований к служебному поведе-

нию, установленных в целях противодействия коррупции предполагает актив-

ность действий муниципального служащего местной администрации Терского  
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муниципального района (далее по тексту – муниципальный служащий), 

направленных на предотвращение коррупционных проявлений, и (или) стро-

гое соблюдение установленных предписаний в виде отказа от совершения ка-

ких-либо действий. При этом поведение муниципального служащего должно 

соответствовать этическим правилам, сформировавшимся в обществе.  

В основе поведения муниципального служащего лежит фактор непо-

средственных действий по исполнению должностных обязанностей в соот-

ветствии с должностным регламентом. Отклонение при осуществлении своих 

полномочий от положений должностного регламента может способствовать 

совершению коррупционных правонарушений, а также являться признаком 

коррупционного поведения.  

В процессе выполнения служебных обязанностей муниципальный 

служащий обязан принимать меры по безусловному и полному соблюдению 

административных регламентов.  

Муниципальному служащему следует уделять внимание манере свое-

го общения с коллегами, представителями организаций, иными гражданами 

и, в частности воздерживаться от поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки. 

Муниципальный служащий, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным 

служащим, призван:  

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфлик-

тов интересов;  

б) принимать меры по предупреждению коррупции;  

в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к 

участию в деятельности политических партий, иных общественных объеди-

нений.  

Требования к служебному поведению и (или) требования об урегули-

ровании конфликта интересов муниципальных служащих установлены фе-

де6ральным законодательством: 

Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации». 

Законодательством установлены следующие основные ограничения, 

запреты и обязанности для муниципальных служащих: 
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1. Представление достоверных сведений о своих доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих су-

пруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

Предоставление сведений осуществляют граждане, претендующие на 

замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечни, 

установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

лицами, замещающими муниципальные должности и должности муници-

пальной службы, включенные в перечни, установленные нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации.  

Непредставление гражданином вышеуказанных сведений при поступ-

лении на муниципальную службу является основанием для отказа в приеме 

указанного гражданина на муниципальную службу. 

Невыполнение муниципальным служащим обязанности по предостав-

лению вышеуказанных сведений является правонарушением, влекущим 

освобождение его от замещаемой должности, увольнение его с муниципаль-

ной службы. 

2. Уведомление представителя нанимателя, органы прокуратуры или 

другие государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо лиц 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.  

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным 

фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служеб-

ной) обязанностью муниципального служащего.  

Невыполнение указанной обязанности является правонарушением, 

влекущим увольнение с муниципальной службы либо привлечение к иным 

видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации.  

3. Письменное уведомление своего непосредственного руководителя о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.  

Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению 

любой возможности возникновения конфликта интересов и сообщать пред-

ставителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении долж-

ностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.  

Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникновении 

у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предот-

вращению или урегулированию конфликта интересов. 
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Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной кон-

фликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципально-

го служащего с муниципальной службы в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

4. Получение согласия на замещение должности в организациях, если 

отдельные функции муниципального (административного) управления дан-

ными организациями входили в должностные (служебные) обязанности му-

ниципального служащего. 

Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, пере-

чень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы 

имеет право замещать должности в организациях, если отдельные функции 

муниципального (административного) управления данными организациями 

входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служаще-

го, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению и урегулированию конфликта интересов.  

Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, пере-

чень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы 

обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на 

выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о по-

следнем месте своей службы. Указанное действие направлено на реализацию 

работодателем обязанности по информированию о заключении договора 

представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего по по-

следнему месту его службы.  

Невыполнение гражданином обязанности по сообщению работодате-

лю сведений о последнем месте своей службы влечет прекращение трудового 

или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), 

заключенного с указанным гражданином. 

5. Предварительное уведомление представителя нанимателя о намере-

нии выполнять иную оплачиваемую работу. 

Муниципальный служащий вправе выполнять иную оплачиваемую 

работу при условии:  

- если это не повлечет за собой конфликт интересов (т.е. иная оплачи-

ваемая деятельность не будет влиять на надлежащее исполнение обязанно-

стей по замещаемой должности); 

- муниципальный служащий предварительно уведомил представителя 

нанимателя об этом (это должно быть сделано в письменном виде и у муни-

ципального   служащего   до   начала   осуществления   иной   оплачиваемой  
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деятельности должно быть подтверждение, что представитель нанимателя 

уведомлен). 

6. Получение письменного разрешения представителя нанимателя. 

- на занятие оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключи-

тельно за счет средств иностранных государств, международных и иностран-

ных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации или зако-

нодательством Российской Федерации;  

- на принятие наград, почетных и специальных званий (за исключени-

ем научных) иностранных государств, международных организаций, а также 

политических партий, других общественных объединений и религиозных 

объединений, если в должностные обязанности муниципального служащего 

входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.  

7. Передача подарков, полученных муниципальным служащим в связи 

с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с дру-

гими официальными мероприятиями, в орган местного самоуправления, за 

исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской 

Федерации.  

Указанное правило применяется в случае, если стоимость подарков 

превышает три тысячи рублей. Вместе с этим муниципальный служащий, 

сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, 

служебной командировкой или другим официальным мероприятием, может 

его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

Подарки стоимостью до трех тысяч рублей, полученные муниципаль-

ным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными 

командировками и с другими официальными мероприятиями, поступают в 

самостоятельное распоряжение муниципального служащего. Поведение му-

ниципального служащего в этом случае должно быть направлено на то, что-

бы получение подарка, не повлекло за собой конфликта интересов. 

8. Передача принадлежащих муниципальному служащему ценных бу-

маг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах органи-

заций) в доверительное управление.  

Указанное действие муниципального служащего направлено на 

предотвращение возникновения конфликта интересов, когда личная заинте-

ресованность может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

обязанностей.  

Передача в доверительное управление ценных бумаг осуществляется в 

соответствии с главой 53 «Доверительное управление имуществом» Граж-

данского кодекса Российской Федерации.  
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9. Отсутствие близкого родства или свойства (родители, супруги, де-

ти, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги 

детей) с муниципальным служащим, если замещение должности связано с 

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них 

другому.  

При наличии таких обстоятельств муниципальный служащий обязан 

отказаться от замещения соответствующей должности в установленном по-

рядке путем увольнения с муниципальной службы, перевода на другую 

должность в этом же или другом органе местного самоуправления.  

10. Запрет на осуществление предпринимательской деятельности. 

В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному 

служащему запрещается заниматься предпринимательской деятельности. 

Предпринимательской является самостоятельная, осуществляемая на 

свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибы-

ли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или 

оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установлен-

ном законом порядке.  

11. Запрет состоять членом органа управления коммерческой органи-

зации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в по-

рядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с фе-

деральными законами и законами субъекта Российской Федерации, муници-

пальному служащему не поручено участвовать в управлении этой организа-

цией. 

Вместе с тем, муниципальному служащему не запрещено осуществ-

лять аналогичную деятельность (в том числе и на платной основе) в органах 

управления некоммерческих организаций, которые могут создаваться в фор-

ме потребительских кооперативов, общественных или религиозных органи-

заций (объединений), финансируемых собственником учреждений, благотво-

рительных и иных фондов, а также в других формах, предусмотренных зако-

ном.  

12. Запрет быть поверенным или представителем по делам третьих 

лиц в органе местного самоуправления, в котором муниципальный служащий 

замещает должность муниципальной службы, если иное не предусмотрено 

федеральными законами.  

Представитель действует не только от имени, но и в интересах пред-

ставляемого. Муниципальный служащий, при наличии возможности полу-

чить полномочия по представлению интересов третьих лиц в органе местного 

самоуправления, в котором он работает, либо в структурах, подчиненных или 

подконтрольных этому органу, должен отказаться от данной возможности.  
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13. Запрет на получение в связи с исполнением должностных (слу-

жебных) обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 

(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, от-

дыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 

Муниципальный служащий должен воздерживаться от получения ка-

ких-либо подарков (вознаграждений) при исполнении служебных обязанно-

стей, поскольку использование своего должностного положения в целях по-

лучения выгоды (для себя или для третьих лиц) является одним из признаков 

коррупции.  

14. Не выезжать в командировки за счет средств физических и юриди-

ческих лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной 

основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной 

комиссии муниципального образования с органами местного самоуправле-

ния, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а 

также с органами государственной власти и органами местного самоуправле-

ния иностранных государств, международными и иностранными некоммер-

ческими организациями. 

В данном случае речь идет не только о факте выезда в командировку, 

но и обо всех расходах, с ними связанных (проживание, питание и т.п.).  

15. Запрет на разглашение и использование в целях, не связанных с 

муниципальной службой, сведений, отнесенных в соответствии с федераль-

ным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебной ин-

формации, ставших известными муниципальному служащему в связи с ис-

полнением должностных обязанностей.  

Служебной информацией является любая информация, касающаяся 

деятельности местной администрации Майского муниципального района, за 

исключением общедоступной информации, а также информации о деятель-

ности местной администрации Майского муниципального района доступ, к 

которой не может быть ограничен (Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ 

«Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных ор-

ганов и органов местного самоуправления»).  

Указанное ограничение распространяется также на граждан после 

увольнения с муниципальной службы.  

16. Запрет на вхождение в состав органов управления, попечительских 

или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории Россий-

ской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации.  
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Под иностранной некоммерческой неправительственной организацией 

понимается организация, не имеющая извлечение прибыли в качестве основ-

ной цели своей деятельности и не распределяющая полученную прибыль 

между участниками, созданная за пределами территории Российской Феде-

рации в соответствии с законодательством иностранного государства, учре-

дителями (участниками) которой не являются государственные органы.  

17. Запрет на использование в целях, не связанных с исполнением 

должностных обязанностей, средств материально-технического, финансового 

и иного обеспечения, другого муниципального имущества. 

В случае нарушения указанного запрета поведение муниципального 

служащего можно рассматривать как действия, направленные на получение 

каких-либо имущественных прав для себя или для третьих лиц, что подпада-

ет под признаки коррупции.  

18. Запрет на использование преимуществ должностного положения 

для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума. 

Под использованием должностного положения следует иметь в виду 

возможность использования кандидатом организационных, финансовых и 

информационных средств, к которым кандидат имеет преимущественный 

или облегченный доступ благодаря своей должности и которые могут спо-

собствовать его избранию.  

19. Запрет на использование должностных полномочий в интересах 

политических партий, религиозных и других общественных объединений, а 

также публичное выражение отношения к указанным объединениям в каче-

стве муниципального служащего. 

Муниципальные служащие не связаны при исполнении должностных 

обязанностей решениями партий, политических движений и иных обще-

ственных объединений, а также не имеют права заниматься «партийным 

строительством» или созданием подразделений конфессиональных служб в 

местной администрации Терского муниципального района.  

Данный запрет полностью направлен на исключение возможности ис-

пользования должностного положения муниципального служащего в интере-

сах участников общественно-политической жизни. Это означает запрет на 

публичные высказывания, содержащие оценку их деятельности, свое отно-

шение к ним и, тем более, пропагандирующие их деятельность. В то же вре-

мя он не направлен на ограничение свободы совести, мысли и слова.  

Исключение из этого запрета — право муниципальных служащих со-

здавать или способствовать созданию профессиональных союзов, ветеран-

ских и иных профессиональных ассоциаций. 
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4. Возможные ситуации коррупционной направленности и реко-

мендации по правилам поведения 

 

4.1. Провокации 

Во избежание возможных провокаций со стороны обратившихся за 

услугой граждан, должностных лиц осуществляющих проверку деятельности 

подразделения:  

-не оставлять без присмотра служебные помещения, в которых нахо-

дятся посетители, и личные вещи (одежда, портфели, сумки и т. д.);  

-в случае обнаружения после ухода посетителя на рабочем месте или в 

личных вещах каких-либо посторонних предметов, не предпринимая никаких 

самостоятельных действий, немедленно доложить руководству.  

4.2. Дача взятки 

-вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская 

опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем 

либо как готовность, либо как категорический отказ принять взятку;  

-внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам усло-

вия (размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы 

передачи взятки, форма коммерческого подкупа, последовательность реше-

ния вопросов);  

-постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до 

следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следую-

щей встречи;  

-не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на 

прием», позволяйте потенциальному взяткодателю «выговориться», сооб-

щить Вам как можно больше информации;  

-при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) пред-

ложение о взятке;  

-доложить о данном факте служебной запиской вышестоящему руко-

водству;  

-обратиться с письменным сообщением о готовящемся преступлении 

в соответствующие правоохранительные органы;  

-обратиться к представителю нанимателя.  

4.3. Конфликт интересов 

-внимательно относиться к любой возможности конфликта интересов;  

-принимать меры по недопущению любой возможности возникнове-

ния конфликта интересов;  
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-в письменной форме уведомить своего непосредственного начальни-

ка о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, 

как только Вам станет об этом известно;  

-принять меры по преодолению возникшего конфликта интересов са-

мостоятельно или по согласованию с непосредственным руководителем;  

-изменить должностные или служебные положения служащего, явля-

ющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от ис-

полнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, 

и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения кон-

фликта интересов; отвод или самоотвод служащего в случаях и порядке, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации;  

-передать принадлежащие служащему ценные бумаги, акции (доли 

участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверитель-

ное управление;  

-образовать комиссии по соблюдению требований к служебному по-

ведению служащих и урегулированию конфликтов интересов. 

 

5. Ответственность за коррупционные правонарушения 

 

За совершение коррупционных правонарушений установлена юриди-

ческая ответственность. 

Субъекты коррупционных правонарушений могут быть привлечены к 

уголовной, административной, гражданско-правовой, дисциплинарной ответ-

ственности. 

Преступлением (уголовным правонарушением), согласно части 1 ста-

тьи 14 Уголовного кодекса РФ, признается виновно совершенное обществен-

но опасное деяние, запрещенное Кодексом под угрозой наказания. 

Административное правонарушение — это противоправное, виновное 

действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое Ко-

АП РФ или законами субъектов Российской Федерации об административ-

ных правонарушениях установлена административная ответственность (ста-

тья 2.1 КоАП РФ). 

Гражданско-правовой проступок представляет собой причинение ма-

териального или морального ущерба посредством нарушения определенного 

правового установления или запрета, в результате чего возникает новое обя-

зательственное правоотношение. 

Под дисциплинарным проступком понимается неисполнение или не-

надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него тру-

довых обязанностей. 
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5.1. Коррупционные правонарушения 

Незаконное вознаграждение от имени юридического лица (статья 

19.28 КоАП РФ)  

1. Незаконные передача, предложение или обещание от имени или в 

интересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностран-

ному должностному лицу либо должностному лицу публичной международ-

ной организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление имущественных прав за совер-

шение в интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, 

выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организа-

ции, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной 

международной организации действия (бездействие), связанного с занимае-

мым ими служебным положением, - 

влечет наложение административного штрафа на юридических лиц в размере 

до трехкратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного 

имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, не-

законно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от 

имени юридического лица, но не менее одного миллиона рублей с конфиска-

цией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имуще-

ственного характера, иных имущественных прав. 

2.Действия, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, совершен-

ные в крупном размере, -влекут наложение административного штрафа на 

юридических лиц до тридцатикратного размера суммы денежных средств, 

стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характе-

ра, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо 

обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее 

двадцати миллионов рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного 

имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имуще-

ственных прав. 

3.Действия, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, совершен-

ные в особо крупном размере, -влекут наложение административного штрафа 

на юридических лиц в размере до стократной суммы денежных средств, сто-

имости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обе-

щанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее ста 

миллионов рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества 

или стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав. 
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5.2. Отдельные виды коррупционных преступлений 

Получение взятки (статья 290 Уголовного кодекса РФ). 

1. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично 

или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества 

либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 

предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездей-

ствие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие дей-

ствия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица ли-

бо если оно в силу должностного положения может способствовать таким 

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попусти-

тельство по службе -наказывается штрафом в размере от двадцатипятикрат-

ной до пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать опреде-

ленные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 

трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной дея-

тельностью на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет 

со штрафом в размере двадцатикратной суммы взятки. 

2. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации взятки в 

значительном размере (сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имуще-

ства, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превы-

шающие двадцать пять тысяч рублей) -наказывается штрафом в размере от 

тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельно-

стью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до шести лет со 

штрафом в размере тридцатикратной суммы взятки. 

3. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации взятки за 

незаконные действия (бездействие) -наказывается штрафом в размере от со-

рокакратной до семидесятикратной суммы взятки с лишением права зани-

мать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от трех до семи лет со 

штрафом в размере сорокакратной суммы взятки. 

4. Деяния, предусмотренные частями первой — третьей настоящей 

статьи, совершенные лицом, занимающим государственную должность Рос-

сийской Федерации или государственную должность субъекта Российской 

Федерации, а равно главой органа местного самоуправления, - наказываются 

штрафом в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы 

взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
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 определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на 

срок от пяти до десяти лет со штрафом в размере пятидесятикратной суммы 

взятки. 

5. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой 

настоящей статьи, если они совершены: 

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной 

группой; 

б) с вымогательством взятки; 

в) в крупном размере (сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного 

имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 

превышающие сто пятьдесят тысяч рублей), -наказываются штрафом в раз-

мере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки либо лише-

нием свободы на срок от семи до двенадцати лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 

срок до трех лет и со штрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки. 

6. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой и 

пунктами «а» и «б» части пятой настоящей статьи, совершенные в особо 

крупном размере (сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие 

один миллион рублей), -наказываются штрафом в размере от восьмидесяти-

кратной до стократной суммы взятки с лишением права занимать определен-

ные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех 

лет либо лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штра-

фом в размере семидесятикратной суммы взятки. 

Дача взятки (статья 291 Уголовного кодекса РФ). 

1. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному ли-

цу либо должностному лицу публичной международной организации лично 

или через посредника -наказывается штрафом в размере от пятнадцатикрат-

ной до тридцатикратной суммы взятки, либо принудительными работами на 

срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет со штрафом в 

размере десятикратной суммы взятки. 

2. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному ли-

цу либо должностному лицу публичной международной организации лично 

или через посредника в значительном размере (сумма денег, стоимость цен-

ных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имуще-

ственных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей) -наказывается 

штрафом в размере от двадцатикратной до сорокакратной суммы взятки либо 

лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере пятнадцати-

кратной суммы взятки. 
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3. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному ли-

цу либо должностному лицу публичной международной организации лично 

или через посредника за совершение заведомо незаконных действий (бездей-

ствие) –наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидеся-

тикратной суммы взятки либо лишением свободы на срок до восьми лет со 

штрафом в размере тридцатикратной суммы взятки. 

4. Деяния, предусмотренные частями первой — третьей настоящей 

статьи, если они совершены: 

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной 

группой; 

б) в крупном размере (сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного 

имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 

превышающие сто пятьдесят тысяч рублей), -наказываются штрафом в раз-

мере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки с лише-

нием права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от пяти 

до десяти лет со штрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки. 

5. Деяния, предусмотренные частями первой — четвертой настоящей 

статьи, совершенные в особо крупном размере (сумма денег, стоимость цен-

ных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имуще-

ственных прав, превышающие один миллион рублей), -наказываются штра-

фом в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки ли-

бо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в раз-

мере семидесятикратной суммы взятки. 

Примечание. Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответ-

ственности, если оно активно способствовало раскрытию и (или) расследова-

нию преступления и либо имело место вымогательство взятки со стороны 

должностного лица, либо лицо после совершения преступления добровольно 

сообщило о даче взятки органу, имеющему право возбудить уголовное дело. 

Посредничество во взяточничестве (статья 291.1 Уголовного кодек-

са РФ). 

1. Посредничество во взяточничестве, то есть непосредственная пере-

дача взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное 

способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо 

реализации соглашения между ними о получении и даче взятки в значитель-

ном размере (сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие два-

дцать пять тысяч рублей), -наказывается штрафом в размере от двадцати-

кратной до сорокакратной суммы взятки с лишением права занимать опреде-

ленные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до  
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трех лет либо лишением свободы на срок до пяти лет со штрафом в размере 

двадцатикратной суммы взятки. 

2. Посредничество во взяточничестве за совершение заведомо неза-

конных действий (бездействие) либо лицом с использованием своего слу-

жебного положения -наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до 

шестидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определен-

ные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех 

лет либо лишением свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в разме-

ре тридцатикратной суммы взятки. 

3. Посредничество во взяточничестве, совершенное: 

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной 

группой; 

б) в крупном размере (сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного 

имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 

превышающие сто пятьдесят тысяч рублей), -наказывается штрафом в разме-

ре от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки с лишени-

ем права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от семи 

до двенадцати лет со штрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки. 

4. Посредничество во взяточничестве, совершенное в особо крупном 

размере (сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие один 

миллион рублей), -наказывается штрафом в размере от семидесятикратной до 

девяностократной суммы взятки с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 

либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в 

размере семидесятикратной суммы взятки. 

5. Обещание или предложение посредничества во взяточничестве - 

наказывается штрафом в размере от пятнадцатикратной до семидесятикрат-

ной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или штрафом в 

размере от двадцати пяти тысяч до пятисот миллионов рублей с лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной дея-

тельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до семи лет 

со штрафом в размере от десятикратной до шестидесятикратной суммы взят-

ки. 
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Примечание. Лицо, являющееся посредником во взяточничестве, 

освобождается от уголовной ответственности, если оно после совершения 

преступления активно способствовало раскрытию и (или) пресечению пре-

ступления и добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уго-

ловное дело, о посредничестве во взяточничестве. 

5.1. Увольнение в связи с утратой доверия 

За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 

и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия кор-

рупции, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального 

закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Фе-

дерации», а именно: 

-замечание; 

-выговор; 

-увольнение с муниципальной службы по соответствующим основа-

ниям. 

Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной 

службы в связи с утратой доверия в случае: 

-непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 

-непредставления муниципальным служащим сведений о своих дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, либо пред-

ставление заведомо недостоверных или неполных сведений.  

Взыскания, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 

25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются 

представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нор-

мативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) му-

ниципальными нормативными правовыми актами, на основании: 

-доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадро-

вой службы местной администрации; 

-рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интере-

сов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию; 

-объяснений муниципального служащего; 

-иных материалов. 
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При применении взысканий, предусмотренных Федеральным законом 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупци-

онного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно со-

вершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и за-

претов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта ин-

тересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муници-

пальным служащим своих должностных обязанностей.  

6. Обзор типовых ситуаций конфликта интересов и порядка их урегу-

лирования 

Урегулирование конфликта интересов является одним из важнейших 

антикоррупционных механизмов и одновременно способом обеспечения 

надлежащего функционирования служебных правоотношений. 

В основе организации работы по урегулированию конфликта интере-

сов на муниципальной службе лежит обеспечение исполнения муниципаль-

ными служащими обязанности предусмотренной статьей 11 Федерального 

закона № 273-ФЗ. В частности, частью 2 статьи 11 Федерального закона № 

273-ФЗ установлена обязанность муниципального служащего уведомить сво-

его непосредственного начальника о возможности возникновения конфликта 

интересов. 

Уведомление о возникновении конфликта интересов (или о возмож-

ности его возникновения) осуществляется в письменной форме. Для этого 

муниципальным служащим должно быть представлено заявление либо слу-

жебная (докладная записка) на имя непосредственного начальника в произ-

вольной форме. 

У муниципального служащего могут возникнуть затруднения в опре-

делении наличия конфликта интересов в той или иной сложившейся ситуа-

ции. В этом случае он может обратиться в комиссию по соблюдению требо-

ваний к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирова-

нию конфликта интересов с целью установления признаков наличия кон-

фликта интересов (или возможности возникновения его в дальнейшем). 

Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной кон-

фликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципально-

го служащего с муниципальной службы. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может со-

стоять в изменении должностного или служебного положения муниципаль-

ного служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его 

отстранения   от   исполнения   должностных   (служебных)   обязанностей   в  
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установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной 

возникновения конфликтов интересов. 

В настоящей памятке рассмотрим типовые ситуации конфликта инте-

ресов: приводится описание типовой ситуации и рекомендации, как для му-

ниципальных служащих, так и для представителя нанимателя по предотвра-

щению и урегулированию конфликта интересов. В отдельных случаях при-

водится комментарий, поясняющий почему та или иная ситуация является 

конфликтом интересов, содержащий конкретные примеры типовой ситуации 

или другую полезную информацию. 

В настоящей памятке для определения круга лиц, с выгодой которых 

может быть связана личная заинтересованность муниципального служащего, 

используется термин «родственники и/или иные лица, с которыми связана 

личная заинтересованность муниципального служащего». 

Можно выделить ряд ключевых «областей регулирования», в которых 

возникновение конфликта интересов является наиболее вероятным: 

-выполнение отдельных функций муниципального управления в от-

ношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинте-

ресованность муниципального служащего; 

-выполнение иной оплачиваемой работы; 

-владение ценными бумагами, банковскими вкладами; 

-получение подарков и услуг; 

-имущественные обязательства и судебные разбирательства; 

-взаимодействие с бывшим работодателем и трудоустройство после 

увольнения с муниципальной службы; 

-явное нарушение установленных запретов (например, использование 

служебной информации, получение наград, почетных и специальных званий 

(за исключением научных) от иностранных государств и др.). 

6.1. Конфликт интересов, связанный с выполнением отдельных функ-

ций муниципального управления в отношении родственников и/или иных 

лиц, с которыми связана личная заинтересованность муниципального слу-

жащего. 

Муниципальный служащий участвует в осуществлении отдельных 

функций муниципального управления и/или в принятии кадровых решений в 

отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заин-

тересованность муниципального служащего. 

Меры предотвращения и урегулирования 

Муниципальному служащему следует уведомить о наличии личной 

заинтересованности представителя нанимателя и непосредственного началь-

ника в письменной форме. 
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Представителю нанимателя рекомендуется отстранить муниципально-

го служащего от исполнения должностных обязанностей, предполагающих 

непосредственное взаимодействие с родственниками и/или иными лицами, с 

которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего. 

Например, рекомендуется временно вывести муниципального служащего из 

состава конкурсной комиссии, если одним из кандидатов на замещение ва-

кантной должности муниципальной службы является его родственник. 

Комментарий 

Осуществление муниципальным служащим функций муниципального 

управления или участие в принятии кадровых решений в отношении род-

ственников является одной из наиболее явных ситуаций конфликта интере-

сов. Существует множество разновидностей подобной ситуации, например: 

-муниципальный служащий является членом конкурсной комиссии на 

замещение вакантной должности органа местного самоуправления. При этом 

одним из кандидатов на вакантную должность в этом органе является род-

ственник муниципального служащего; 

-муниципальный служащий является членом аттестационной комис-

сии (комиссии по урегулированию конфликта интересов, комиссии по прове-

дению служебной проверки), которая принимает решение (проводит провер-

ку) в отношении родственника муниципального служащего. 

-муниципальный служащий участвует в работе Единой комиссии по 

определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для нужд заказчика, 

в случае, если в конкурсе участвуют родственники и/или иные лица, с кото-

рыми связана личная заинтересованность муниципального служащего; 

-осуществление муниципальным служащим контрольных и надзорных 

полномочий в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связа-

на личная заинтересованность муниципального служащего. 

При этом необходимо отметить, что далеко не любое выполнение 

функций муниципального управления в отношении родственников влечет 

конфликт интересов. В частности, если муниципальный служащий предо-

ставляет муниципальные услуги, получение которых одним заявителем не 

влечет отказа в предоставлении услуги другим заявителям, и при этом не об-

ладает дискреционными полномочиями, позволяющими оказывать кому-

либо предпочтение, вероятность возникновения конфликта интересов при 

предоставлении таких услуг родственникам в большинстве случаев является 

незначительной. 

6.2. Конфликт интересов, связанный с выполнением иной оплачивае-

мой работы: 
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Муниципальный служащий, его родственники или иные лица, с кото-

рыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, вы-

полняют или собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях тру-

дового или гражданско-правового договора в организации, в отношении ко-

торой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муници-

пального управления. 

Меры предотвращения и урегулирования: 

Муниципальный служащий вправе с предварительным уведомлением 

представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это 

не повлечет за собой конфликт интересов. 

При наличии конфликта интересов или возможности его возникнове-

ния муниципальному служащему рекомендуется отказаться от предложений 

о выполнении иной оплачиваемой работы в организации, в отношении кото-

рой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муници-

пального управления. 

В случае если на момент начала выполнения отдельных функций му-

ниципального управления в отношении организации муниципальный служа-

щий уже выполнял или выполняет в ней иную оплачиваемую работу, следует 

уведомить о наличии личной заинтересованности представителя нанимателя 

и непосредственного начальника в письменной форме. При этом рекоменду-

ется отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы в данной органи-

зации. 

В случае если на момент начала выполнения отдельных функций му-

ниципального управления в отношении организации родственники муници-

пального служащего выполняют в ней оплачиваемую работу, следует уведо-

мить о наличии личной заинтересованности представителя нанимателя и 

непосредственного начальника в письменной форме. 

В случае если муниципальный служащий самостоятельно не предпри-

нял мер по урегулированию конфликта интересов, представителю нанимате-

ля рекомендуется подробно рассмотреть обстоятельства выполнения муни-

ципальным служащим иной оплачиваемой работы. Особое внимание следует 

уделять фактам, указывающим на возможное использование муниципальным 

служащим своих полномочий для получения дополнительного дохода. 

При обнаружении подобных фактов представителю нанимателя реко-

мендуется принять решение о том, что выполнение иной оплачиваемой рабо-

ты влечет конфликт интересов и отстранить муниципального служащего от 

исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении организа-

ции, в которой муниципальный служащий или его родственники выполняют 

иную оплачиваемую работу. 
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Комментарий 

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона № 25-ФЗ 

муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведом-

лением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачива-

емую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. При этом 

ситуация, при которой муниципальный служащий получает или собирается 

получить материальную выгоду от организации, на деятельность которой он 

может повлиять своими действиями и решениями, является типичным при-

мером конфликта интересов. В данном случае личная заинтересованность 

муниципального служащего может негативно влиять на исполнение им 

должностных обязанностей и порождать сомнения в его беспристрастности и 

объективности. 

6.3. Конфликт интересов, связанный с владением ценными бумагами, 

банковскими вкладами 

Муниципальный служащий и/или его родственники владеют ценными 

бумагами организации, в отношении которой муниципальный служащий 

осуществляет отдельные функции муниципального управления. 

Меры предотвращения и урегулирования 

В случае если муниципальный служащий владеет ценными бумагами 

организации, в отношении которой он осуществляет отдельные функции му-

ниципального управления, он обязан уведомить представителя нанимателя и 

непосредственного начальника о наличии личной заинтересованности в 

письменной форме, а также передать ценные бумаги в доверительное управ-

ление. 

Необходимо отметить, что существует проблема выбора управляю-

щей организации или доверительного управляющего, которым муниципаль-

ный служащий может доверить управление принадлежащими ему ценными 

бумагами. Кроме того, передача ценных бумаг в доверительное управление 

не обязательно повлечет исключение возникновения конфликта интересов, то 

есть, не всегда может быть признана исчерпывающей мерой, в этой связи 

муниципальным служащим может быть принято добровольное решение об 

отчуждении ценных бумаг. 

До принятия муниципальным служащим мер по урегулированию 

конфликта интересов представителю нанимателя рекомендуется отстранить 

муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) обя-

занностей в отношении организации, ценными бумагами которой владеет 

муниципальный служащий или его родственники. 
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Комментарий 

Данная ситуация в целом аналогична рассмотренному примеру с вы-

полнением иной оплачиваемой работы. При этом необходимо учитывать, что 

в случае, если владение муниципальным служащим ценными бумагами, ак-

циями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организа-

ций) приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан пере-

дать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в устав-

ных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в со-

ответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 

6.4. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг 

Муниципальный служащий, его родственники или иные лица, с кото-

рыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, полу-

чают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и/или 

организаций, в отношении которых муниципальный служащий осуществляет 

или ранее осуществлял отдельные функции муниципального (администра-

тивного) управления. 

Меры предотвращения и урегулирования 

Муниципальному служащему и его родственникам рекомендуется не 

принимать подарки от организаций, в отношении которых муниципальный 

служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции муни-

ципального управления, вне зависимости от стоимости этих подарков и по-

водов дарения. 

Представителю нанимателя, в случае если ему стало известно о полу-

чении муниципальным служащим подарка от физических лиц или организа-

ций, в отношении которых муниципальный служащий осуществляет или ра-

нее осуществлял отдельные функции муниципального (административного) 

управления, необходимо оценить, насколько полученный подарок связан с 

исполнением должностных обязанностей. 

Комментарий 

Необходимо учитывать, что получение подарка от заинтересованной 

организации ставит муниципального служащего в ситуацию конфликта ин-

тересов. Полученная выгода может негативно повлиять на исполнение им 

должностных обязанностей и объективность принимаемых решений. Кроме 

того, такие действия могут вызвать у граждан обоснованные сомнения в бес-

пристрастности муниципального служащего и, тем самым, могут нанести 

ущерб репутации местной администрации Терского  муниципального района 

и муниципальной службе в целом. 
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То же самое относится и к подаркам, получаемым от заинтересован-

ной организации родственниками муниципального служащего. Действующее 

законодательство не устанавливает никаких ограничений на получение по-

дарков и иных благ родственниками муниципальных служащих. Несмотря на 

это, следует учитывать, что в большинстве случаев подобные подарки вызва-

ны желанием обойти существующие нормативные ограничения и повлиять 

на действия и решения муниципального служащего. 

6.5. Конфликт интересов, связанный с имущественными обязатель-

ствами и судебными разбирательствами 

6.5.1. Муниципальный служащий участвует в осуществлении отдель-

ных функций муниципального управления в отношении организации, перед 

которой сам муниципальный служащий и/или его родственники имеют иму-

щественные обязательства, либо организация имеет имущественные обяза-

тельства перед муниципальным служащим, его родственниками, или иными 

лицами, с которыми связана личная заинтересованность муниципального 

служащего. 

Меры предотвращения и урегулирования 

В этом случае муниципальному служащему и его родственникам ре-

комендуется урегулировать имеющиеся имущественные обязательства (вы-

платить долг, расторгнуть договор аренды и т.д.). При невозможности сде-

лать это, муниципальному служащему следует уведомить представителя 

нанимателя и непосредственного начальника о наличии личной заинтересо-

ванности в письменной форме. 

Представителю нанимателя рекомендуется по крайней мере до урегу-

лирования имущественного обязательства отстранить муниципального слу-

жащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении 

организации, перед которой сам муниципальный служащий, его родственни-

ки или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муници-

пального служащего, имеют имущественные обязательства, либо организа-

ция имеет имущественные обязательства перед муниципальным служащим, 

его родственниками, или иными лицами, с которыми связана личная заинте-

ресованность муниципального служащего. 

6.5.2. Муниципальный служащий, его родственники или иные лица, с 

которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, 

участвуют в деле, рассматриваемом в судебном разбирательстве с физиче-

скими лицами и организациями, в отношении которых муниципальный слу-

жащий осуществляет отдельные функции муниципального управления. 

Меры предотвращения и урегулирования 
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Муниципальному служащему следует уведомить представителя 

нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме о наличии 

личной заинтересованности. 

Представителю нанимателя рекомендуется отстранить муниципально-

го служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в от-

ношении физических лиц и организаций, которые находятся в стадии судеб-

ного разбирательства с муниципальным служащим, его родственниками или 

иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность муниципаль-

ного служащего. 

6.6. Конфликт интересов, связанный с трудоустройством после уволь-

нения с муниципальной службы 

Трудоустройство муниципального служащего после увольнения с му-

ниципальной службы на работу в организацию, в отношении которой он 

осуществляет (осуществлял) отдельные функции муниципального управле-

ния. 

Меры предотвращения и урегулирования 

Муниципальному служащему рекомендуется воздерживаться от веде-

ния переговоров о последующем трудоустройстве с организациями, в отно-

шении которых он осуществляет отдельные функции муниципального 

управления. При поступлении соответствующих предложений от проверяе-

мой организации муниципальному служащему рекомендуется отказаться от 

их обсуждения до момента увольнения с муниципальной службы. 

Комментарий 

Необходимо отметить, что в соответствии со статьей 12 Федерального 

закона № 273-ФЗ гражданин, замещавший должности муниципальной служ-

бы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципаль-

ной службы имеет право замещать должности в организациях, если отдель-

ные функции муниципального (административного) управления данными ор-

ганизациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципаль-

ного служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению тре-

бований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.  

 Ситуации, связанные с выполнением муниципальным служащим 

иной оплачиваемой работы в организациях, финансируемых иностранными 

государствами, а также получением наград, почетных и специальных званий 

(за исключением научных) от иностранных государств, международных ор-

ганизаций, а также политических партий, других общественных объединений 

и религиозных объединений 
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Муниципальный служащий получает награды, почетные и специаль-

ные звания (за исключением научных) от иностранных государств, междуна-

родных организаций, а также политических партий, других общественных 

объединений и религиозных объединений. 

Меры предотвращения и урегулирования 

В соответствии с пунктом 10 части 1 статьи 14 Федерального закона 

№ 25-ФЗ муниципальному служащему запрещается принимать без письмен-

ного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специаль-

ные звания иностранных государств, международных организаций, а также 

политических партий, других общественных объединений и религиозных 

объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с 

указанными организациями и объединениями. 

Представителю нанимателя при принятии решения о предоставлении 

или не предоставлении разрешения рекомендуется уделить особое внимание 

основанию и цели награждения, а также тому, насколько получение муници-

пальным служащим награды, почетного и специального звания может поро-

дить сомнение в его беспристрастности и объективности. 

Муниципальный служащий выполняет иную оплачиваемую работу в 

организациях, финансируемых иностранными государствами. 

Меры предотвращения и урегулирования 

В соответствии с пунктом 16 части 1 статьи 14 Федерального закона 

№ 25-ФЗ муниципальному служащему запрещается заниматься без письмен-

ного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, 

финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, 

международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 

гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Рос-

сийской Федерации или российским законодательством. 

Представителю нанимателя при принятии решения о предоставлении 

или не предоставлении указанного разрешения рекомендуется уделить осо-

бое внимание тому, насколько выполнение муниципальным служащим иной 

оплачиваемой работы может породить сомнение в его беспристрастности и 

объективности, а также рассмотреть обстоятельства выполнения муници-

пальным служащим иной оплачиваемой работы. 

7. Меры по недопущению поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки 

Муниципальным служащим недопустимо совершать определенные 

действий, которые могут привести не только к возникновению конфликта 

интересов, но и могут восприниматься окружающими как согласие принять 

взятку.  
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Речь идет, в том числе, о следующих ситуациях: 

-служащий или работник ведет переговоры о последующем трудо-

устройстве с организацией, которая извлекла, извлекает или может извлечь 

выгоду из решений или действий (бездействия) указанных лиц; 

-родственники служащего или работника устраиваются на работу в 

организацию, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду его из 

решений или действий (бездействия); 

-родственники служащего или работника соглашаются принять пода-

рок от организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду 

из его решений или действий (бездействия) и т.д.; 

При взаимодействии с гражданами муниципальным служащим необ-

ходимо воздерживаться от употребления слов, выражений и жестов, которые 

могут быть восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взятки. 

К числу таких выражений относятся, например: «вопрос решить труд-

но, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», «договоримся», «нужны бо-

лее веские аргументы», «нужно обсудить параметры», «ну что делать бу-

дем?» и т.д. 

Также необходимо воздерживаться от обсуждения определенных тем, 

которые могут восприниматься как просьба о даче взятки, с представителями 

организаций и гражданами, особенно с теми из них, чья выгода зависит от 

решений и действий служащих.  

К числу таких тем относятся, например: 

-низкий уровень заработной платы служащего, работника и нехватка 

денежных средств на реализацию тех или иных нужд; 

-желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную 

услугу, отправиться в туристическую поездку; 

-отсутствие работы у родственников служащего, работника; 

-необходимость поступления детей служащего, работника в образова-

тельные учреждения и т.д. 

Муниципальным служащим необходимо помнить, что определенные 

исходящие от них предложения, особенно если они адресованы представите-

лям организаций и гражданам, чья выгода зависит от их решений и действий, 

также могут восприниматься как просьба о даче взятки. 

Это возможно даже в том случае, когда такие предложения продикто-

ваны благими намерениями и никак не связаны с личной выгодой муници-

пального служащего. 

К числу таких предложений относятся, например предложения: 

-предоставить служащему, работнику и/или его родственникам скид-

ку; 
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-воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов 

для устранения выявленных нарушений, выполнения работ в рамках госу-

дарственного контракта, подготовки необходимых документов; 

-внести деньги в конкретный благотворительный фонд; 

-поддержать конкретную спортивную команду и т.д. 

Совершение муниципальными служащими определенных действий, 

также может восприниматься как согласие принять взятку или просьба о даче 

взятки. 

К числу таких действий относятся, например: 

-регулярное получение подарков, даже (если речь идет не о государ-

ственном гражданском служащем) стоимостью менее 3000 рублей; 

-посещения ресторанов совместно с представителями организации, 

которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или дей-

ствий (бездействия) служащего или работника. 

Таким образом, при исполнении своих служебных обязанностей му-

ниципальному служащему необходимо воздерживаться от всех вышеуказан-

ных и иных действий, жестов, высказываний, слов и выражений, которые мо-

гут восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

 


